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Ceské republiky S PARDUBICKYM KRAJEM

DOBROVOLNICTVI V PARDUBICKEM KRAJI

Dobrovolnictvi predstavuje jednu z forem obéanské angazovanosti, pri niz dobrovolnici vénuji svuj cas,
svoji energii, své védomosti a dovednosti bez naroku na odménu verejné prospésnym cinnostem nebo dru-
hym lidem. Cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit rozsah a formy dobrovolnictvi v Pardubickém kraji, struktu-
ru socialnich skupin nejéastéji se vénujicich dobrovolnictvi, jejich motivaci a moznosti rekrutace novych

dobrovolniku.

Firemni dobrovolnictvi
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Vybrana zjisténi

- Mezi dobrovolniky, kteri se zabyvaji verejné prospéesnym dobrovolnictvim, prevazuji zeny, velkou cast tvori
studenti stfednich a vysokych skol

- Dobrovolnici se nej¢astéji vénuji dobrovolnictvi zhruba 3,5 hodiny tydné, zejména mezi mladsSimi dobro-
volniky vSak dochazi k dosti vysoké fluktuaci, kdy vétSina se ji vénuje pouze jeden rok. Starsi dobrovolnici
jsou stabilnéjsi a vice se jich vénuje dobrovolnictvi i nékolik let

- Prevlada dobrovolnictvi v organizacich vénujicich se socialni praci a vzdélavani

- Komunitni dobrovolnictvi ve venkovském prostoru je spojené nej¢astéji s mistnimi spolky a je vyznamné
zejmeéna pro realizaci volno¢asovych aktivit obyvatel, formovani a posilovani socialnich vazeb uvnitf komu-
nity, ale i ma ekonomicky vyznam

- Firemni dobrovolnictvi je novou formou dobrovolnictvi, ktera podporuje spolupraci firem a neziskové-
ho sektoru a kombinuje v sobé PR i naplnéni spole¢enské odpovédnosti firem s bonusem pro jejich

zamestnance
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