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Tiskova zprava, 4. zari 2023

Nova studie think-tanku IDEA pvi Narodohospodarském iustavu
Akademie véd CR ,.Platy uditelii v roce 2022: cesta z propasti a zase
zpét“ jako kazdy rok aktualizuje vjvoj tirovné a struktury platit
ceskych ucitelit. Jaky je aktualni vjvoj z pohledu dlouhodobé
perspektivy a vyhled? Jak vysoké jsou relativni platy v
mezinarodnim srovnant, jak velkou roli hrajt v platech odmény a
vékovy automat?

Relativni platy ¢eskych ucitelti vii¢i primérné mzdé v ekonomice se priméru
nejvyspélejsSich zemi svéta (OECD) priblizily teprve vletech 2018-2021.
Do roku 2021 se je diky nékolikaletému dynamickému zvySovani podarilo
priblizit priméru OECD i EU, kdyz dosahly 122 % primérnych mezd v
ekonomice. Loni, vroce 2022, vSak opét doslo k propadu, ktery ziejmé
pokracuje i vroce 2023. Navzdory novému uzakonéni ucitelskych plati na
arovni 130 % tak zistava vyhled na rok 2024 velmi nejasny.

Vroce 2022 poklesly relativni platy u vSech vékovych skupin uciteld.
Nejatraktivnéjsi platy ale maji stale nejmladsi ucitelé do 30 let, nejnizsi naopak
zlstéavaji relativni platy ucitelt ve strednim véku, 30-49 let.

S poklesem relativnich platt ucitelti v roce 2022 tizce souvisi i vyrazné snizeni
nadtarifni slozky. Po letech riistu jeji podil klesl na tiroven 8—12 %, ktera je
typickd pro segment vysokoskolsky vzdé€lanych zaméstnanci verejného
sektoru. Nadtarifni slozka je pritom diilezity motivaéni nastroj v fizeni skol.

,Platy ucitelit jsou u nas dominantné urcovany tarify, tedy roky praxe.
Variabilita ucitelskych platii tak zistava dlouhodobé nizka a neodpovida
rozdiliim v kvalité prace ucitelii, coz zvysuje riziko odchodil z profese a snizuje
zajmem o ucitelské povolani u mladsich generaci,“ priblizuje dopady
soucasného systému spoluautor studie Vladimir Smolka.

Z analyzy vyplyva, Ze navrat relativnich platt ¢eskych uciteli na troven z roku
2021 by vyzadoval jejich meziroéni zvySeni vroce 2024 o zhruba 14 %.
Priblizovani se priméru zemi OECD a EU by vyzadovalo riist jesté vyssi. Pokud
se maji platy alespon drZet na jiz sniZené urovni roku 2023, musi se v letech
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2024 a 2025 zvySovat tempem riistu nominalnich mezd v ekonomice, tedy o 5,7
% a 4,3 %. Nizsi tempa ristu by vedla k dalsimu poklesu, tedy smérem k
nejniz§im relativnim platim v ramci OECD.

Graf 2: Relativni platy uéitel
(priimérné platy uitelfi v % priimérn{ch mezd v ekonomice)

140

Relativnl platovd 130% Groveri piisiibend programowvimi
§~ prohliZenimi vidd @ Eervna 2017, ledna 2022 a bfezrna 2023, 131
e 1 {1 L S S—
=2
8
z
120 118
2
E
k-
= 110 =
& 109
101
woL o+ v 1o 1
2EEREE8e82885883d
Z22223RSRRARIARRARRER

Uéitelé vefejnych | soukromych 23 véetné vedoucich pracovnikd¥
= Uéitelé vefejnych Skol regiondiniho Skolstvi bez vedoucich pracovniki®
m— Uitelé jryeh zak h kol Ekolstvi bez h pr o

Studie ke stazeni zde https://idea.cerge-ei.cz/zpravy/platy-ucitelu-v-roce-
2022-cesta-z-propasti-a-zase-zpet

Studie vznikla s podporou Akademie véd CR v ramci programu Strategie AV21
Spolecnost v pohybu. Cely text k dispozici zde.

Kontakt na autory studie:
Daniel Miinich, daniel.munich@cerge-ei.cz, 736 607 705

Vladimir Smolka, smolka@volny.cz

Administrativni kontakt pro média: Eva Penazova, eva.penazova@cerge-ei.cz,
+420 - 602 698 440, IDEA pti CERGE-EI, Politickych véziiti 7, Praha 1, idea@cerge-ei.cz
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nestranné interpretaci a moderni ekonomické teorii. IDEA je projektem
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