Metodika hodnoceni vyzkumné a odborné €innosti vyzkumné
orientovanych pracovist’ AV CR za |éta 2015-2019

Preambule

pracovist AV CR je trvaly diiraz na zvySovani kvality védecké a odborné é&innosti,
zapojovani pracovist do mezinarodni védecké Cinnosti a kvalitni naplfiovani dalSich funkci
AV CR danych prislugnymi legislativnimi pfedpisy. K zaji$téni tohoto ukolu organizuje vedeni
AV CR pravidelné hodnoceni svych pracovist, a to jiz od pogatku existence AV CR v roce
1993.

Hodnoceni vyzkumné a odborné éinnosti vyzkumné orientovanych pracovist AV CR
za léta 2015-2019 se provadi na zdkladé zakona &. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedkl a o zméné souvisejicich zakonu
(z&kon o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdé&jSich
predpisu. Je podkladem pro naplnéni ustanoveni § 7, odst. 7 tohoto zakona: ,Institucionalni
podporu na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace poskytne poskytovatel
vyzkumné organizaci na zakladé jejiho zhodnoceni, které proved| podle metodiky pripravené
podle § 35 odst. 2 pism. c).“ Vysledky hodnoceni proto slouzi jako jeden z podklad
k diferencovanému institucionalnimu financovani pracovist AV CR.

Tato metodika hodnoceni navazuje na Metodiku hodnoceni vyzkumnych organizaci a
programt ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (tzv. Metodika 17+), ktera je na
narodni Grovni postupné zavadéna Ufadem vlady. Ob& metodiky maji fadu spoleénych
prvkd, nebot Metodika 17+ vyuziva nékteré prvky pfedchoziho hodnoceni AV CR, ale v fadé
aspektl se liSi vzhledem k rozdilné velikosti hodnocenych subjektd a jejich odliSnému
poslani. Realizace obou metodik pfedstavuje komplementarni a vzajemné se ovliviujici
procesy, kdy pracovisté AV CR jsou hodnoceny podle zatim zavedenych modult Metodiky
17+, soudasné véak AV CR provadi podrobné&j$i mezinarodni hodnoceni, jehoZ vysledky a
zkusSenosti maji vyznam pro dalSi kroky pfi zavadéni Metodiky 17+.

Clanek 1
Obecné zasady

1) Cile hodnoceni

Hodnoceni sleduje tyto zakladni cile:

a) ZvySeni kvality védecké a odborné Cinnosti pracovist zprostfedkovanim detailnich a
nezavislych informaci o pracovistich a védeckych tymech vedeni jednotlivych
pracovist’ a védeckych tymu.

b) Ziskani objektivnich informaci o postaveni pracovist AV CR v narodnim, evropském
a svétovém kontextu a jejich vyuZiti pro strategické fizeni AV CR jako celku, véetné
financovani pracovist jako jednoho z dil€ich aspektu fizeni.

2) Principy hodnoceni

Hodnoceni je zaloZeno na nasledujicich principech:

a) Informované peer-review: hodnoceni vyuziva tyto nastroje hodnoceni — peer review
vybranych vystupu, bibliometrii, zpravy za pracovisté a jednotlivé védecké tymy a
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navstévy na pracovistich, které vSechny slouzi jako podklad pro informované peer-
review.

b) Oborovost: hodnoceni probéhne po oborech pfi respektovani oborovych specifik.
¢) Dvoufazovost: hodnoceni probéhne ve dvou navazujicich fazich,

I. faze: oborové informované peer-review hodnoceni vystupt védecké Ccinnosti
pracovist AV CR za vyuziti mezinarodnich panell a vzdalenych hodnotitel(,

IIl. faze: mezinarodni informované peer-review pracovist a jejich védeckych tyma.

d) Transparentnost: soucasti pfipravy a vlastniho hodnoceni bude prabézna
informovanost uvnitf AV CR, zavéry hodnoceni budou pfiméfenym zpUsobem
zpFistupnény pracovistim AV CR i vefejnosti.

e) Oddélené hodnoceni a financovani: po ukonceni obou fazi hodnoceni probéhne na
urovni vedeni AV CR diskuse s vedenim jednotlivych pracovist AV CR a poté bude
u€inéno rozhodnuti o institucionalnim financovani pracovist v dalSim obdobi.

3) Obecné zésady pro |. f&zi hodnoceni

a) V |. fazi hodnoceni budou hodnoceny jednotlivé vystupy védecké Cinnosti pracovist
a jejich védeckych tymd.

b) Hodnoceni probéhne ve 42 oborech tvoficich z hlediska obsahu 6 oborovych skupin
v souladu s oborovym clenénim dle Frascati Manual 2015, OECD. Obory jsou pro
uCely hodnoceni rozfazeny do 12 oborovych panelt (dale také ,panel*) — viz Pfiloha 1.

c) Kazdé pracovisté AV CR se prihlasuje k hodnoceni prostfednictvim prihlasky na
pfedepsanych elektronickych formulafich. NéleZitosti pfihlasSky specifikuje Clanek 4.

d) Pracovisté pfihlaSuje kazdy svUj védecky tym do jednoho hodnotitelského panelu
a jednoho oboru v ramci tohoto panelu.

e) Obsah predlozenych pfihlasek bude pfed hodnocenim ovéfen z hlediska formalnich
nalezitosti a obsahové uplnosti. Ovéfeni provede Odbor podpory védy Kancelafe
AV CR (dale ,OPV KAV“) a v pfipadé potfeby bude prihlaska vracena pracovisti
k dopracovani.

f) Soucasti vstupnich podkladl pro I. fazi hodnoceni bude bibliometricka analyza
(viz Clanek 5, Pfiloha 2). Za zpracovani bibliometrické analyzy odpovida KNAV.

g) V ramci |. faze hodnoceni bude v mezindarodnim kontextu hodnocena védecka kvalita
vystupt kazdého tymu dosazenych v obdobi 2015-2019 (dale také ,hodnocene
obdobi“) a pfedlozenych k hodnoceni podle zasad popsanych v Clanku 4 a 5.

h) Kazdy vystup pfedlozeny k hodnoceni bude zafazen do jednoho z péti kvalitativnich
stupnid na kvalitativni stupnici. Na zakladé tohoto zafazeni budou zpracovany
kvalitativni profily védecké c&innosti tymd a oborové prehledy vystupu, které budou
soucasti zavéreCné zpravy |. faze (Priloha 9). Hodnoceni pfedlozenych vystupu budou
provadét zahrani¢ni oborové panely.

i) Vystupy pro |. fazi se budou predkladat v jazyce origindlu, komunikace s panelem
a hodnotiteli bude probihat v anglictiné.

Zpusob ustaveni panell a pravidla pro hodnoceni v I. fazi hodnoceni jsou obsazeny
v Clanku 5.

4) Obecné zasady pro Il. f&zi hodnoceni

a) Ve Il. fazi hodnoceni budou hodnocena pracovisté AV CR jako celek i jejich védecké
tymy, a to predevSim z hlediska kvality, spoleCenske relevance a vitality/perspektivy
jejich prace (podrobnéji viz Clanek 6, odstavec 3):

b) Hodnoceni ve Il. fazi budou provadét mezinarodni komise, ustavené pro jednotlivé
obory vyzkumu (dale ,,oborova komise" nebo ,komise").



¢) Podklady pro Il. fazi se budou predkladat v angli¢tin€, komunikace s komisemi bude
probihat v anglictiné.
d) Soucasti Il. faze bude prezenéni hodnoceni pracovist komisemi.

e) Vysledkem hodnoceni Il. faze budou hodnotici zpravy zpracované pfisluSnymi
komisemi za kazdy tym a dale souhrnné hodnotici zpravy za kazde pracoviste
(podrobnéji viz Clanek 7).

Zpusob ustaveni komisi a pravidla pro hodnoceni ve Il. fazi jsou obsazena v Clanku 6.

Clanek 2
Koordinaéni rada hodnoceni

Koordinacnim organem hodnoceni bude Koordina¢ni rada hodnoceni (KOR). Jejiho
pfedsedu, mistopiedsedu a dalsi Cleny jmenuje predseda AV CR po projednani
Akademickou radou AV CR a Védeckou radou AV CR.

Koordinacni rada hodnoceni:

a) dohlizi na prabéh hodnoceni z organizacniho hlediska a z hlediska dodrzovani
principt hodnoceni, ale do vlastniho odborného hodnoceni panely v I. fazi a komisemi
ve Il. fazi hodnoceni nezasahuje,

b) feSi sporné pfipady ustaveni védeckych tymu pro ucely hodnoceni,
c) feSi vzniklé nejasnosti a relevantni dotazy z panell, podnéty a zjiSténi pozorovateld,
d) posuzuje relevanci namitek Feditelll pracovist AV CR vigi zavéreénym zpravam a
navrhuje pfipadné opétovné hodnoceni pfislusnych ¢asti komisemi ll. faze,
e) feSi pripadné konflikty zajmu; je zaroven i ohlasovacim mistem téchto pfipadnych
konfliktd,
f) posuzuje pfipadnou zménu komunikaéniho jazyka,
g) podava Akademické radé AV CR po kazdé fazi zpravu o své &innosti a zavére¢nou
zpravu o pribéhu hodnoceni.
Koordinacni rada hodnoceni ma pfistup ke vSem dokumentim a procesim v obou fazich
hodnoceni.

Clanek 3
Oborové a organizacni ¢lenéni

1) Obory, oborové skupiny, panely

Hodnoceni v 1. fazi probihd ve 12 panelech sdruZujicich celkem 42 obord. Podrobné
oborové ¢lenéni je uvedeno v Priloze 1.

a) Oborem se rozumi skupina obsahové pfibuznych védnich disciplin.

b) Oborova skupina je souhrnem obsahové pFibuznych obor.

c) Panel je skupina odborniku, ktefi budou v I. fazi hodnoceni koordinovat posuzovani
védeckych vystupl zafazenych do nékterého z oboru spadajicich do daného panelu.
Panel je fizen pfedsedou. Ostatni odbornici tvofici panel jsou ¢lenové panelu.

d) Hodnotitelé jsou odbornici, ktefi vI. fazi hodnoceni posuzuji vystupy predlozené
k hodnoceni. Ke kazdému panelu je pfifazena skupina hodnotitel(, jejichz odborné
zaméfeni odpovida oborim pfifazenym danému panelu (resp. nékterému z téchto
obort). Hodnotitelé nejsou €leny panelu.



2) Pracovisté

Pracovisti se pro ucely hodnoceni rozumi jednotlivé Ustavy (vefejné vyzkumné instituce)
AV CR. Predmétem tohoto hodnoceni nejsou Stiedisko spoleénych &innosti AV CR, v. v. i.,
a Knihovna AV CR, v. v. i. Tato pracovisté¢ budou hodnocena dle Metodiky hodnoceni
odborné ¢&innosti vyzkumné-infrastrukturnich pracovist AV CR.

3) Védecky tym

Nejnizsi jednotkou pro ucely hodnoceni je védecky tym (dale také ,tym*“). Tym je nejmensi
jednotka struktury hodnoceni, na jejiz urovni budou zvefejnény agregované vysledky
hodnoceni. Tym je definovan jako skupina vyzkumnych pracovniki a dalSich pracovniku
podilejicich se na feSeni problému obsahem definované uzsi oblasti vyzkumu.
Pravidla pro vymezeni tyma:

a) Tym je zpravidla totoZny s vyzkumnym utvarem definovanym jako organizacni

jednotka v oficialni organizaéni struktufe pracovisté (napf. oddéleni). S ohledem na
pocetnost mohou byt nékteré organizaéni jednotky pro ucely hodnoceni rozdéleny na
vice tymd, popfipadé sdruzeny v jeden tym, ato na zakladé rozhodnuti vedeni
pracovisté. PFinos utvarG poskytujicich primarné servisni sluzby na pracovisti, sluzby
vyzkumu nebo realizujicich spravu vyzkumné infrastruktury bude hodnocen ve Il. fazi
v ramci udaji za pracovisté jako celek (dle Clanku 3, odst. 5 ) a g)). Kazdy tym je
pracovistém zafazen pravé do jednoho panelu a pravé jednoho oboru dle oborového
Clenéni.

b) Vyzkumnym pracovnikem se pro ucely hodnoceni rozumi pracovnik, ktery v libovolné

Casti hodnoceného obdobi, tj. obdobi od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2019, byl na pracovisti
zafrazen jako ,vyzkumny pracovnik” ve smyslu &l. lll odst. 1 Kariérniho fadu AV CR?
nebo byl emeritnim védeckym pracovnikem AV CR ve smyslu &l. IV Kariérniho Fadu
AV CR nebo vnitiniho pfedpisu daného pracovisté. Pro Géely hodnoceni pracovisté
pfipravi prehledy téchto pracovnikl a primérné FTE za hodnocené obdobi.

DalSim pracovnikem se rozumi pracovnik, ktery byl v libovolné €asti hodnoceného
obdobi, tj. obdobi od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2019, na pracovisti zafazen jako odborny
pracovnik vyzkumu a vyvoje nebo doktorand ve smyslu &l. Il Kariérniho fadu AV CR
a neni vyzkumnym pracovnikem podle pism. c). Také u doktorandu se uvadi primérné
FTE za hodnocené obdobi. Mozné samostatné védecké vystupy dalSich pracovniku
mohou byt vykazovany vramci predkladanych tymovych vysledkd ve Il. fazi
hodnoceni?.

d) Do vyzkumného tymu pro u€ely hodnoceni mize byt zafazen jen pracovnik, ktery mél

v kterékoli ¢asti obdobi 1. 1. 2015 aZ 31. 12. 2019 uzavien s pracovistém pracovni
pomér, pfi¢emz za pracovni pomér neni povazovana Dohoda o pracovni ¢innosti ani
Dohoda o provedeni prace.

e) Pro ucely hodnoceni musi byt kazdy vyzkumny i dalSi pracovnik zafazen jako €len

f)

pravé jednoho tymu v ramci daného pracovisté, mize v8ak byt souasné zafazen jako
Clen tymu dalSiho pracovisté.

Technicti pracovnici (nikoliv laboranti) a administrativni pracovnici nejsou z hlediska
hodnoceni povazovani za ¢leny tymu. Udaje o nich se uvadéji pouze souhrnné za
pracovisté jako celek (Clanek 4).

g) O pfipustnosti tymu zahrnujiciho méné nez 4 vyzkumné pracovniky (FTE) rozhodne

KOR na zakladé pisemného zduvodnéni obsazeného v pfihlasce a po projednani
s feditelem pracovisté (viz Clanek 2 a 4).

1 Kariérni Fad vysokoskolsky vzdélanych pracovnik AV CR (interni norma 5/2008).

2Viz Clanek 4 ,NaleZitosti piihlasky k hodnoceni*.


http://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/

h) Pfipadné navrhy na Clenéni do tymu odliSné od oficialni organizacni struktury musi byt
v piihlasce (viz Clanek 4) jasné popsany a vécné oduvodnény. Tyto navrhy budou
projednany KOR (Clanek 2) pfi ovéfovani pfihlasek.

Clanek 4
Nalezitosti prihlasky k hodnoceni

1) Piihlaska k hodnoceni

Kazdé pracovisté ve stanoveném terminu predlozi pfihlasku pracovisté k hodnoceni (dale
.prihladka*), kterou do hodnoceni pfihlasi své védecké tymy. Pfihlaskou se rozumi
elektronicky dokument obsahujici vSechny podklady pro I. a Il. fazi hodnoceni specifikované
nize. Prfihlaska je pracovi§tém zpracovana v pfedepsané obsahové struktufe a podle
navodnych popisl, co maji jednotlivé ¢asti obsahovat a v jakém maji byt rozsahu. Jednotlivé
¢asti prihlasky se vyplfiuji pribézné dle zavazného harmonogramu (Priloha 10).

Prihlasku predklada feditel pracovist€ do OPV KAV prostfednictvim ktomu uréené
elektronické aplikace. Po vyplnéni a uzavieni vSech Casti elektronické pfihlasky feditel posle
datovany a podepsany titulni list pfihlasky v listinné podobé do OPV KAV, nejpozdéji do
7. 12. 2020.

2) Casti prihlasky
Pfihlaska sestava z nasledujicich €asti:
a) Cast 1: obecné daje za pracovisté a jednotlivé tymy.
b) Cast 2: podklady pro |. fazi hodnoceni, zpracované za kazdy védecky tym pracovisté.
c) Cast 3: podklady pro II. fazi hodnoceni, zpracované:
cl) za pracovisté jako celek,
c2) za kazdy védecky tym pracovisté.

3) Nalezitosti obecné c¢asti prihlasky

a) Nazev pracovisté.

b) Schéma organiza¢ni struktury pracovisté dle Organizatniho Fadu platného
k 31. 12. 2019.

c) Uhrn Gvazkd technickych a administrativnich pracovnikd k 31. 12. 2019.

d) Clenéni pracovisté na védecké tymy pro udely hodnoceni. Tymy jsou oznadeny
pofadovymi Cisly a nazvy.

e) Udaje za kazdy tym obsahuiji:
el) oborovy panel (u paneli obsahujicich vice oborl i obor), do néhoZz ma byt tym

k hodnoceni zafazen (dle Clanku 3 a Prilohy 1),

e2) jmenny seznam vSech vyzkumnych pracovnikd tymu v hodnoceném obdobi
(s oznac¢enim byvalych ¢lent tymu) a jejich primérny souhrnny pracovni Gvazek?,
a to oddélené pro kategorie 3a aZ 5, resp. 1 a 2 Kariérniho fadu. Jmenny seznam
musi byt pfedlozen do 31. 1. 2020,

e3) pocet vSech vystupu s afiliaci k pracovisti v hodnoceném obdobi, jichz jsou
¢lenové tymu autory nebo spoluautory, v pfedepsané strukture dle typu: ¢lanky

3 Uvede se jako pramér ze souctll pramérnych pfepoétenych tvazku ( FTE, full time equivalent) vyzkumnych
pracovnikl a doktorand(l daného tymu v kazdém roce hodnoceného obdobi, tedy k = (XFTE2015 + ZFTE2016 +
>FTE2017 + ZFTE2018 + ZFTE2019) : 5, uvedeny na dvé desetinna Cisla. Problematické nebo sporné pfipady bude
fesit KOR.



v impaktovanych ¢asopisech, &lanky v ostatnich Casopisech, odborné knihy,
kapitoly v odbornych knihach, pfispévky ve sbornicich, licencované patenty, dalsi
aplikované vysledky,

ed) struna charakteristika Cinnosti tymu.

4) Nalezitosti prihlasky pro |. fazi hodnoceni
Podklady pro I. fazi hodnoceni jsou:
a) Seznam nejvySe 2Kk (ruznych) vystupl, kde hodnota k odpovida pramérnému
souhrnnému pracovnimu Uvazku® vyzkumnych pracovnikt a doktorandt tymu. Takto
uréeny pocet vystupl bude zaokrouhlen na celé ¢islo®. Vykazované vystupy musi byt
predlozeny do 19. 2. 2020 a musi splhovat nasledujici poZzadavky:
al) Kazdy z vystupu musi byt zafazen pravé k jednomu panelu (oboru) a jednomu
podoboru dle Web of Science (dale ,WoS*). U pfedkladanych vystupd, vzniklych
s autory vice tymu &i pracovist AV CR (viz vySe), se musi pfislusné tymy v ramci
jednoho pracovisté nebo pfislusna pracovisté vzajemné domluvit pfedem,
k jakému panelu (oboru) a podoboru bude vystup pfedlozen. Ke kazdému vystupu
se bude uvadét kratky textovy komentar — zdavodnéni, pro¢ je dany vystup tymu
povazovan za vyznamny a kvalitni. Tento komentar musi byt pfedlozen do 15. 3.
2020. (V ramci Il. faze hodnoceni pak bude tfeba charakterizovat podil tymu a
pracovisté na vzniku vystupu).

a2) Ve vyjimeCnych pfipadech nemusi byt autor predkladaného vystupu na pozici
vyzkumného pracovnika (maze byt napf. postgradualnim studentem, ktery ma
pracovni Uvazek na daném pracovisti). Takové vystupy mohou byt pfedlozeny na
zakladé zdavodnéni feditele pracovisté.

a3) Vykazovany vystup musi obsahovat afiliaci k hodnocenému pracovisti.

a4) Datum publikovani vystupu (uvefejnéni vystupu on-line, otisténi ¢lanku, vydani
knihy, pfijeti patentu, resp. jiného vystupu) musi spadat do hodnoceného obdobi.

a5) U vykazovaného vystupu je uveden také podobor WoS spadajici do panelu a
oboru, v jehoZ rdmci ma byt vystup hodnocen® (Pfiloha 1).

a6) Pokud predkladany vystup svym obsahovym zaméfenim nenalezi do oborového
panelu, do néhoz se tym hlasi, vyznaci se oborovy panel, do néhoz vystup spada.
Uvede se i pfislusny obor a podobor. Pravidla tykajici se pfifazovani paneld,
oborll a podobort jsou specifikovana v Priloze 1.

b) Pokud tym predlozi méné vystupll, nez odpovida bodu a), vysvétli duavody
v podkladech pro Il. fazi hodnoceni (viz odstavec 5 dale).

c) Kjednotlivym vystupim uvedenym ve WoS, Core Collection typu ,Article”, ,Review",
»conference proceedings" bude zpracovana pro hodnotitele bibliometricka analyza dle

specifikaci v PFiloze 2. Pracovisté budou vyzvana ke kontrole bibliometrickych udaja
pfed zaCatkem |. faze.

d) V pfipadé vystupu zafazenych do humanitnich a spoleCenskovédnich oborovych
panell je mozné pro kazdy vystup uvést i informace o nejvyznamnégjSich védeckych
ohlasech, tedy o recenzich a nejvySe péti nejvyznamnéjsSich citacich.

e) V pfipadé vystupl technického typu (patenty, uzitné vzory, ovéfené technologie,
apod.) budou tyto predlozeny v podobé anglického popisu vystupu sestaveného pro
ucel tohoto hodnoceni.

4 5 desetin se zaokrouhli nahoru.

5 Priklad: Tym je pfihlasen do panelu 8 Medical and Health Sciences. Ten obsahuje vice oboru a ty zase
podobory. Informace bude napt. panel 8 / obor 3.1 / podobor 4. Znamena to: panel 9 Medical and Health
Sciences, obor 3.1 Basic medicine, podobor 4 Pharmacology and pharmacy.
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f) Vybér vSech vystupl do hodnoceni bude realizovan prostfednictvim elektronického
rozhrani oznaCenim vystupu jiz dfive zaznamenanych v databazi ASEP. Vystupy
k hodnoceni podava feditel pracovisté.

g) Do 31. 3. 2020 pracovisté zajisti pfistup k plnym textim vykazovanych vystupu
prostfednictvim databaze ASEP. Pokud u monografie nelze zajistit viozZeni
elektronické verze do ASEP, je tfeba ve stejném terminu zaslat 2 jeji vytisky, pfipadné
kopie do OPV KAV. OPV KAV zajisti pfedani KNAV, ktera bude zajiStovat rozesilani
hodnotitelim do zahrani€i. Za nevracené monografie OPV KAV neruéi. Termin pro
zajisténi pristupu k plnym textim bude stanoven tak, aby byl v dostate€ném pfedstihu
pred zaCatkem |. faze hodnoceni.

h) Vystupy velkych autorskych kolektivi s po¢tem autord nad 30 budou hodnoceny
v ramci Il. faze. Do |. faze se zpravidla nepredkladaji.

5) Nalezitosti prihlasky pro ll. fazi hodnoceni

Pro Il. fazi hodnoceni predklada pracovisté informace za kazdy tym jednotlivé i za pracovisté
jako celek.

Udaje za pracovisté jako celek

a) VSechny grantové a programové projekty podporované z vefejnych prostfedku
z narodnich zdrojli, zdroju EU a zahrani¢nich zdroji v hodnoceném obdobi, jichz je
pracovisté prijemcem nebo dalSim pfijemcem, resp. spolupfijemcem (nazev,
poskytovatel, obdobi FfeSeni, celkova ucelova podpora na projekt pro pracovisté
v hodnoceném obdobi vtis. K&). Dalsi informace mohou byt uvedeny v Gdajich
pfislusného tymu.

b) Vyzkum pro praxi (aplikovany vyzkum a spoluprace s aplikacni sférou), smluvni
vyzkum (nazev zakézky, objednatel, obdobi, vynosy v tis. K&), kolaborativni vyzkum
(vyzkum ve spolupraci) a transfer technologii (patenty, licence a trzni uplatnéni).
Pracovisté dale dolozi, zda ma systematizovanu identifikaci vysledkd vyzkumu
s aplikacnim potencialem, jejich evidenci, spravu dusevniho vlastnictvi a jak vénuje
pozornost transferu znalosti a technologii. DalSi informace mohou byt uvedeny
v Udajich pfislusného tymu.

c) Spoluprace s univerzitami: spoleéna pracovisté (mise, organizacni struktura,
financovani, vystupy), souhrnna informace o pedagogické €innosti pracovisté.

d) Udaje o ginnosti v oblasti popularizace vyzkumu (medialni strategie, kurzy a ptednasky
pro vefejnost, popularizaéni publikace, vyukové filmy, videa, televizni a rozhlasové
porady, ¢innosti vzdélavani déti a mladeze a dalSi aktivity v zajmu vefejnosti).

e) Vydavatelska ¢innost védeckych knih a periodik.

f) Sluzby vyzkumu: knihovni, databazové, shirky, a dalSi.

g) Sprava vyzkumnych infrastruktur (struény popis dané infrastruktury, portfolio sluzeb,
principy pfistupu k infrastruktufe, charakteristika uzivatelské komunity, idaje o vyuziti
véetné podilu externich a internich uzivatell, charakteristika vysledk( ziskanych na
zakladé vyuziti, zapojeni do mezinarodni spoluprace, strategie rozvoje). Vyzkumnymi
infrastrukturami  se rozumi® jedineéna zafizeni nebo platformy, které poskytuji
vyzkumné komunité zdroje a sluzby k realizaci Spickového vyzkumu a vyvoje a jsou
zfizeny pro vyuziti i dalSimi vyzkumnymi organizacemi a jinymi uzivateli za pfedem
definovanych a transparentnich podminek.

h) Informace o &innosti pracovisté:

h1l) Poslani Ustavu.

6 Definice vyzkumné infrastruktury vychazi z IPn metodiky pro hodnoceni vyzkumnych infrastruktur,
http://www.msmt.cz/file/33846_1 1/ na str. 4-5, poZzadovany popis zahrnuje hlavni kritéria jejich
hodnoceni metodikou IPn.



http://www.msmt.cz/file/33846_1_1/

h2) Charakteristika hlavnich védeckych smérli feSenych na pracovisti. Maximalni
rozsah je 10 stran.

h3) Kvalitativni a kvantitativni popis personalni politiky pracovisté (vékova struktura,
kvalifikaéni struktura, personalni struktura z hlediska mezinarodniho zastoupeni,
popis procesu ziskavani pracovnikl, zpusob hodnoceni védeckych pracovnik
a tyma, kvalifika¢ni rast, podpora titulu DSc., ziskané ceny a prémie, mezinarodni
mobilita, opatfeni na sladéni profesniho a soukromého ZzZivota).

h4) Slabé a silné stranky pracovisté.

h5) Zamér Cinnosti pracovisté jako celku na obdobi 2020-2024.

h6) Implementace doporuceni z pfedchoziho hodnoceni.

h7) Spoluprace v ramci mezinarodniho vyzkumného prostoru: pracovisté uvede
spolupracujici pracovisté v narodnim i mezinarodnim kontextu, formu spoluprace,
hlavni vystupy/ vysledky a zplsob zajisténi spoluprace.

Udaje za jednotlivé tymy

a) Zprava o védeckeé ¢innosti tymu v hodnoceném obdobi, véetné charakteristiky hlavnich
védeckych vysledk( dosazenych tymem v hodnoceném obdobi. V popisu vysledku
dosaZzeného ve spolupraci s jinymi tymy musi byt jasné specifikovan podil tymu na
jeho vytvoreni (tj. jakou konkrétni Cinnosti tym k vysledku pfispél). Maximalni rozsah je
10 stran. Doplfujici informace:
al) Slabé a silné stranky tymu.
a2) Zameér ¢innosti tymu na obdobi 2020-2024.
a3) Implementace doporuceni z pfedchoziho hodnoceni.

b) Pocty vSech védeckych vystupl podle jednotlivych typu’ za hodnocené obdobi (2015-
2019). Predvyplnéni pfislusného formulafe bude umoznéno prostfednictvim ASEP na
zakladé seznamu vSech &lenl jednotlivych tymU pfedloZzeného pracovistém.

c) Pokud tym predlozil mensi poCet vystupl, nez urCuje pravidlo uvedené v odstavci 4
(vySe), uvede zdlvodnéni.

d) Seznam vSech védeckych vystupl tymu za hodnocené obdobi s vyznacenim autoru,
ktefi v hodnoceném obdobi byli ¢leny tymu.

e) Seznam vSech grantovych a programovych projekti podporovanych z vefejnych
prostfedkl (v€etné ziskanych finanénich prostfedk(l) z narodnich zdroju, zdroju EU
a zahrani¢nich zdroju v pfipadech, kdy je hlavni FeSitel, spolufeSitel nebo koordinator
projektu za pracoviSté zdaného tymu. Uvedou se poradova Cisla grantovych
a programovych projekttd uvedenych pod pismenem a) v oddilu ,Udaje za pracovisté
jako celek®”.

f) Vyzkum pro praxi (aplikovany vyzkum a spoluprace s aplikacni sférou), smluvni
vyzkum, kolaborativni vyzkum a transfer technologii (patenty, licence a trzni
uplatnéni). Uvedou se poradova Cisla polozek smluvniho vyzkumu uvedenych pod
pismenem b) v oddilu ,Udaje za pracovisté jako celek“ a specifikace podilu tymu na
tomto vyzkumu.

g) Pedagogicka &innost &lend tymu (pravidelna vyuka na VS, vedeni doktorand(i —
oddélené se uvede Skolitelstvi a konzultantstvi) a jeji smluvni zajisténi.

h) Uéa§t ¢lend tymu na cinnostech védecké obce (Elenstvi ve védeckych komisich —
GACR, apod., védeckych radach, edi¢nich radach, atd.).

i) Spoluprace v ramci mezinarodniho vyzkumného prostoru: tym uvede spolupracujici
pracovisté v narodnim i mezinarodnim kontextu a formu spoluprace a zpusob zajisténi
spoluprace v ramci spoleéného vyzkumu, védeckych siti, vyzkumnych infrastruktur.

7 Clanky v impaktovanych &asopisech, &lanky v ostatnich &asopisech, odborné knihy, kapitoly v odbornych
knihach, pfispévky ve sbornicich, patenty, aplikované vysledky.
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j) Outreach aktivity ¢lent tymu, tj. ¢innosti v oblasti popularizace vyzkumu (medialni
strategie, kurzy a prfednasky pro vefejnost, popularizacni publikace, vyukové filmy,
videa, televizni a rozhlasové porady, ¢innosti vzdélavani déti a mladeze a dalSi aktivity
v zajmu verfejnosti).

Clanek 5
Zasady ustaveni a prace panela v |. fazi hodnoceni

1) Organy zapojené do |. fdze hodnoceni

e Oborové panely (celkem 12).
e Hodnotitelé vystupu. .
e Koordina¢ni rada hodnoceni (KOR - viz Clanek 2).

2) Ustaveni oborovych panelu pro I. fazi hodnoceni

a) V prvnim kroku budou jmenovani pfedsedové a ¢lenové panell. Panel bude sloZzen ze
zahrani¢nich védeckych pracovnikd. Pocet ¢lend panelu se bude liSit podle velikosti
a heterogenity oboru. Musi jit o mezinarodné renomované autority bez konfliktu zajmu
(Pfiloha 3) k pracovistim AV CR v dané oborové skuping. Seznam nominovanych
pfedsed(i i &lend panell bude podiéhat schvaleni Akademickou radou AV CR
a predsedové i &lenové paneltl po schvaleni budou jmenovani predsedou AV CR a
budou s nimi uzavieny smlouvy.

b) Panelim bude k dispozici seznam potencialnich hodnotitelt, ochotnych podilet se na
hodnoceni vystuptl. Clenové panelti budou prostfednictvim on-line informaéniho
systému (dale ,01S") pfifazovat vybranym hodnotitelim jim oborové pfislusné vystupy.
Hodnotitelé provedou jejich hodnoceni podle pfedem danych pravidel (PFriloha 6).

¢) VSichni ¢lenové panelll v€éetné predsedl i hodnotitelé potvrdi pfed zacatkem vlastniho
hodnoceni absenci konfliktu zajma v OIS.

d) Pfehled o hodnocenych vystupech, o procesu hodnoceni vystupu hodnotiteli,
komunikaci s panely i hodnotiteli bude zajiStovat OIS.

e) Pro UcCely kontaktovani kandidatd na €leny panelt i hodnotitele bude k dispozici pisemny
popis toho, co se od ¢lenu panelll a hodnotiteld bude a nebude olekavat, jaka bude
odhadovana Casova naroCnost a pravidla pro urCeni vySe honorafe (Priloha 5).
Nasledné kontaktovani a nasmlouvani vSech ¢len panell i hodnotiteldl po technické
strance zajisti OPV KAV. Clenové panell i hodnotitelé se budou registrovat on-line.

f) Pracovisté budou moci vyslovit namitky proti ur€itym osobnostem.

3) Organizace hodnoceni |. faze
a) Oborovy panel a hodnotitelé

Panel vede jeho predseda, ktery koordinuje a monitoruje praci ¢lend panelu a
hodnotiteld, ale sam vystupy nehodnoti. V pfipadé rozporu rozhodne predseda. Pfedseda
panelu:

e je zodpovédny za informovanost ¢lent panelu i hodnotiteld. Ktomu bude mit
k dispozici jak standardni psané instrukce, tak moznost poskytovat doplrikova ad-
hoc vysvétleni, a to bud bilateralné, nebo pro vdechny &leny panelu. Problematické
otazky predklada predseda k projednani KOR, nejlépe v€etné navrhu na zplsob
fesSeni.



dohlizi na prubéh prace ¢lenu panelu pomoci OIS:
0 Registruje se v OIS, potvrdi informovanost o pravidlech (v€etné vylouceni
konfliktu zajmu), uvede oblast své odbornosti.

o Sleduje, zda d¢lenové panelu distribuovali vystupy dvéma hodnotitelim a
pfipadné je urguje.

0 V pfipadech, kdy se zafazeni vystupu obéma hodnotiteli li§i pravé o jeden
kvalitativni stupen (napf. 1 vs. 2 nebo 2 vs. 3), rozhodne o jeho konkrétnim
zafazeni pfedseda panelu na navrh oborové pfislusného ¢lena panelu.

o V pfipadé, kdy se zafazeni vystupu obé&ma hodnotiteli liSi o vice nez jeden
kvalitativni stupen (napf. 2 vs. 4 nebo 1 vs. 3), oborové pfislusny &len panelu
zadéa vypracovani posudku tfetimu hodnotiteli. Na zakladé vSech tfech posudkad,
ale i pokud se nepodafi z objektivnich duvodu treti posudek ziskat, o vysledném
zafazeni vystupu rozhodne pfedseda panelu na navrh oborové pfislusného
Clena panelu.

0 Pokud se pres veSkerou snahu nepodafi v prabéhu |. faze hodnoceni ziskat
potfebné dva posudky na konkrétni vystup (tedy bud Zadny posudek, nebo
pouze jeden), o vysledném zafazeni vystupu rozhodne pfedseda panelu na
navrh oborové pfislusného ¢lena panelu.

Clen panelu dohliZi na priibéh prace hodnotitelti pomoci OIS:

Registruje se v OIS, potvrdi informovanost o pravidlech (v€etné vylou€eni konfliktu
zajmu), uvede oblast své odbornosti.

Vramci svého oboru rozdéluje hodnotitelim jednotlivé vystupy podle jejich
odbornosti, sdm vystupy nehodnoti s vyjimkou pfipadu, kdy se nepodafi ziskat
potfebny pocet posudkl na konkrétni vystup (viz dale).

Sleduje postup prace hodnotitell a pfipadné je urguje.

V pfipadech, kdy se zafazeni vystupu obéma hodnotiteli li§i pravé o jeden
kvalitativni stupeni (napf. 1 vs. 2 nebo 2 vs. 3), pfipravi navrh pro jeho konkrétni
zarazeni a predlozi ho pfedsedovi panelu.

V pfipadé, kdy se zafazeni vystupu obé&ma hodnotiteli li§i o vice neZz jeden
kvalitativni stupen (napf. 2 vs. 4 nebo 1 vs. 3), zada vypracovani posudku tretimu
hodnotiteli. Po vypracovani tfetiho posudku, ale i v pfipadé, ze se nepodafi
Z objektivnich davodl tfeti posudek ziskat, pfipravi navrh pro jeho konkrétni
zarazeni a predlozi ho pfedsedovi panelu.

Pokud se prfes veskerou snahu nepodafi v pribéhu |. faze hodnoceni ziskat
potfebné dva posudky na konkrétni vystup (viz vyse), pfipravi navrh pro jeho
konkrétni zafazeni a pfedlozi ho pfedsedovi panelu.

Hodnotitel hodnoti vystupy a zafazuje je do kvalitativnich stupnu:

Registruje se v OIS, potvrdi informovanost o pravidlech, uvede oblast své
odbornosti, podle ¢ehoz mu bude panel pfifazovat vystupy k hodnoceni.

V OIS potvrdi pfijeti pfifazenych vystupt k hodnoceni a absenci konfliktu zajma pro
hodnoceny vystup, pfipadné nékteré odmitne (v€etné uvedeni vécnych davodu).
Takovym divodem muze byt bud zasadné odliSna odbornost, nebo konflikt zajma.
Prostuduje jemu pfifazené vystupy a kazdy vystup zafadi do pfislusného
kvalitativniho stupné.

V OIS po schvaleni svého zhodnoceni vystupu vidi zhodnoceni téhoz vystupu
druhym hodnotitelem. V pfipadé hodnoceni tfetim hodnotitelem tento hodnotitel
pred uzavienim svého hodnoceni zavéry hodnoceni pfedchozich hodnotitelt nevidi.
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b) Postup hodnoceni vystupti

e \ystupy obsazené v pfihlaskach (v€etné uvedeni DOI, pokud existuje) do
oborového panelu pfidéli oborové pfislusni ¢lenové panelu hodnotiteliim.

e KaZzdy vystup dostanou ke zhodnoceni 2 hodnotitelé tak, aby byla zajisténa co
nejvétsi shoda odbornosti hodnotitele s tematickym/metodickym zaméreni vystupu
(dle oborq, resp. podobora).

e Prifazeni nesmi predstavovat konflikt zajmG predkladajiciho pracovisté a
hodnotitele.

e V pfipadé, Ze hodnotitel zasadné odmitne vystup hodnotit v disledku neshody
s jeho odbornosti nebo na Zadost o zhodnoceni nereaguje, pfislusny ¢len panelu
vystup pfifadi jinému hodnotiteli. Pokud vhodného hodnotitele v seznamu nenajde,
navrhne jiného hodnotitele a pfifadi mu vystup k hodnoceni.

c) Technické zazemi I. faze hodnoceni

e Pro uc€ely hodnoceni bude slouzit OIS. Ten bude obsahovat tfi zakladni sekce
informaci: o vystupech vyzkumu, o hodnotitelich a o zavérech hodnoceni vystupl
hodnoceni. Kinformacim o vystupech vyzkumu budou mit pfistup hodnocena
pracovisté, predsedové i ¢lenové panell a hodnotitelé. K informacim o hodnotiteli
bude mit pfistup hodnotitel sam, predseda a ¢lenové daného panelu a KOR.
K informacim o zavérech hodnoceni kazdého jednotlivého vystupu bude mit v rdmci
procesu hodnoceni pfistup pouze pfedseda a ¢lenové panelu. VSechny pfistupy
budou osobni na zakladé uzivatelského jména a hesla. OIS bude pravidelné
zalohovany.

e OIS poskytne predsedovi panelu, ¢lenim panelu a hodnotitelim diferencovany on-
line pfistup k seznamu hodnocenych vystupl a souvisejicim informacim. Obsahuje
pole pro soukromé poznamky hodnotitele, zaskrtavaci okénka zafazeni vystupu do
kvalitativniho stupné, tlacitko pro potvrzeni absence konfliktu zajma s hodnocenym
vystupem, tlacitko definitivniho schvaleni zhodnoceni vystupu (po potvrzeni
absence konfliktu zajmG s hodnocenym vystupem). OIS kromé vhledu do vSech
vystupl da panelu moznost sledovat postup registraci hodnotitelli, pfipisovat si
vlastni poznamky o odborném zaméreni hodnotitell apod., pfifazovat hodnotitele
jednotlivym vystupdm, zasilat jednotlivé ¢i hromadné oznameni e-mailem, sledovat
pfijeti vystupu hodnoceni, zafazovani vystupu do kvalitativnich stupfid hodnotiteli a
automatizované e-mailem urgovat jednotlivé hodnotitele.

e Panel uvidi hodnotiteli potvrzené zafazeni vystupt do kvalitativnich stupnd, uvidi
tedy pokrok jejich prace. Snadno tak identifikuje pfipadné rozpory v hodnoceni.

4) Hodnotici Skala

V |. fazi je hlavnim hodnoticim kritériem védecka kvalita a/nebo spole€ensky vyznam
vystupl tymu. Zafazeni vystupu dle hodnotici Skdly je provedeno bez ohledu na miru
pfispéni hodnocené jednotky a jejich Clenl k vytvofeni daného vystupu. Hodnotitel maze
zohlednit bibliometrické indikatory, které jsou poskytnuty spoleéné s kompletnimi udaiji
o vystupu a maji podplrny vyznam. V |. fazi hodnoceni budou vystupy hodnoceny podle
5stupriové kvalitativni sSkaly:

1. Kvalita, kter& je svétovou Spi¢kou co do originality, védeckého vyznamu a preciznosti
nebo se vyznaCuje skuteCnym ¢&i pravdépodobnym budoucim potencidlem pro
prfelomové inovace.

2. Kvalita, ktera je v_mezindrodnim srovnani_vynikajici co do originality, védeckého
vyznamu a preciznosti, nespliiuje vSak nejvy3ssi standardy excelence nebo nepfinasi
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zasadni vysledky se skuteénym ¢&i pravdépodobnym budoucim potencialem pro
vyznamné inovace.

3. Kvalita, kterd je mezinarodné uznavana co do originality, vyznamu a preciznosti nebo
je vysledkem nezpochybnitelného novatorstvi se skuteCnym ¢&i pravdépodobnym
budoucim potencialem pro vyznamné inovace.

4. Kuvalita, ktera je povazovana za pfijatelnou co do originality, vyznamu a preciznosti
nebo predstavuje zlepSeni se skuteCnym &i pravdépodobnym budoucim potencialem
obohatit spole¢nost ¢i ekonomiku.

5. Kvalita, kter& nespliuje standardy védecké prace.

Pfidéleny stupen bude opatfen kratkym textovym komentafem, jehoz ucelem je zdivodnit
pridéleni pfislusného stupné napf. ve smyslu toho, zda a jak vystup pfispiva k sou¢asnému
poznani, zda jde o nové poznani nebo rozSifeni znamé teorie, zda jde o obecné znamy
koncept, zda je neteoreticky vystup prakticky zaméfen, jaky ma zavér vystupu dopad na
dany obor, zda néco podstatného nebylo opomenuto atd. Je mozné také uveést, zda kvalita
vystupu odpovida pfesné zvolenému stupni (napf. N) nebo je ponékud lepsi (N+), &i horsi

(N-).

U pfehledovych ¢lankd a srovnavacich studii, u monografii, které neobsahuji mnoho
originalnich vysledku, je tfeba brat v Uvahu, zda predstavuji novy pohled na existujici
poznatky, metody nebo data. Hlavnim kritériem je, zda a v jakém rozsahu tyto vystupy
podnécuji pokrok a/nebo pfedstavuji nové sméry mysleni uvniti daného védniho oboru.

Uvedena Skala ,svétové SpiCkovy“, ,mezinarodné excelentni a ,mezinarodné uznavany*
predstavuje urcité standardy kvality; nezahrnuje povahu, narodni souvislosti konkrétnich
vystupl ani misto, ke kterému se vyzkum vztahuje nebo jeho cilovou skupinu, na kterou je
mifen. Vystupy vyzkumu, které jsou zaméfeny specificky na Ceskou republiku mohou byt
tedy zafazeny jako svétové SpiCkoveé, podobné jako napf. vystupy v oblasti pfirodnich véd.

Vystupy, kterym zadny z hodnotitelt nepfifadi zadny stupen, budou z hodnoceni vyc¢lenény.

Clanek 6
Zasady ustaveni a prace komisi ve Il. fazi hodnoceni

1) Organy zapojené do Il. faze hodnoceni

e Oborové komise.
¢ Koordinaéni rada hodnoceni (KOR — viz Clanek 2).

2) Ustaveni oborovych komisi pro Il. f&zi hodnoceni

a) Oborové komise pro Il. fazi hodnoceni odpovidaji 12 oborovym panelim |. faze (viz
Priloha 1).

b) Oborova komise se sklada z predsedy, mistopfedsedy a dalSich ¢lend, jejichz pocet
¢lend bude zaviset na Sifi oboru. Podobné jako u oborovych panelll |. faze pujde
0 mezinarodné renomované autority bez konfliktu zajma (Pfiloha 3). Pfedsedove,
mistopfedsedoveé i ¢lenové oborovych komisi budou po schvaleni Akademickou radou
AV CR jmenovani ptedsedou AV CR.

c) V oborovych komisich budou zastoupeni védeéti pracovnici jak z ciziny, tak i z Ceské
republiky. PuUjde o vyznamné, mezinarodné uznavané osobnosti dobfe znalé
fungovani (financovani a fizeni) obdobnych pracovist v zahrani€i a/nebo prostfedi
vaV v Ceské republice. Jednacim jazykem bude zpravidla angli¢tina.
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d) Pro zajisténi transparentnosti a srovnatelnosti hodnoceni v8ech pracovist ve Il. fazi se
prace oborovych komisi u¢astni jako pozorovatelé:

e zastupci zadavatele, tj. AV CR, jmenovani pfedsedou AV CR,
e zastupci hodnoceného pracovisté jmenovani feditelem daného pracovisté.

Pozorovatelé — zastupci AV CR se Géastni viech jednani komisi i prezenénich navstév
pracovist, ale nezasahuji do formulace zavéra Il. faze hodnoceni. Mohou se
vyjadfovat pouze k organizaénim zalezitostem a k dodrZzovani pravidel.

Pozorovatelé — zastupci hodnoceného pracovisté se mohou uc€astnit vSech jednani
pfislusnych komisi na pracovisti kromé& zavérec¢ného, na némz budou formulovany
zavéry hodnoceni. Nezasahuji do prubéhu hodnoceni, mohou odpovidat na pfipadné
dotazy ¢lent komise a mohou predsedovi komise a KOR predkladat namitky
k pribéhu hodnoceni.

e) Pracovisté budou moci vyslovit namitky proti ur€itym osobnostem.

3) Cinnost oborovych komisi ve II. fazi hodnoceni
Pfedseda komise:

a) Fidi ¢innost komise a odpovida za dodrzovani harmonogramu,

b) fidi jednani s vedenim pracovisté, prubéh prezenéni navstévy, vcetné prezentaci
jednotlivych tymd,

c) rozdéluje ¢lenim komise praci dle jejich oborové pfislusnosti,

d) je_zodpovédny za vypracovani zavéreénych zprav za pracovisté a tymy, které ma
komise za Ukol zhodnotit véetné zafrazeni tymG do kategorii a jejich odeslani
prostfednictvim OIS,

e) spolupracuje s dalSimi zainteresovanymi pfedsedy komisi pfi zpracovani souhrnné
zavére€né zpravy za pracoviste,

f) spolupracuje pfi vypofadani pfipominek k zavéreCnym zpravam ze strany pracovisté,

g) vybira ve spolupraci s komisi tymy pro prezentaci na zavérecné konferenci

k hodnoceni na zakladé kritérii: vysoka kvalita vyzkumu, oborova reprezentativnost,
atraktivita pro Siroké spektrum ucastniku, perspektiva dalSiho rozvoje problematiky.

Clen komise se seznamuje s podkladovymi materialy, G&astni se prezenéniho hodnoceni a
vyhodnocuje dostupné udaje o €innosti tymU i pracovist. Tyto informace zaznamenava tak,
aby je mohl vyuzit pfi zpracovani zavére€né zpravy.

Ve II. fazi hodnoceni budou pracovisté AV CR i védecké tymy hodnoceny podle 2 hlavnich a
4 dalSich kritérii. Komise ma prostor pro sdéleni dalSich zjisténi a doporuceni v ramci
zavérecCné zpravy.

Hlavni kritéria:

1. Kvalita vysledkl: komise zhodnoti kvalitu vybranych vystuptd z |. faze, posoudi tymem
popsané podily pracovnikl na jejich dosazeni, kvalitu vSech vystupu a vysledka,
vyzvedne nejhodnotnéjdi objevy a zjisténi v oborech, jejich vyznam pro obor(y).
Komise vyhodnoti také pfinos uCasti pracovniki ve velkych autorskych kolektivech
(forma pfispévku, kvalita vystupu).

2. Spole¢enska relevance (Priloha 8): komise posoudi spole€enskou relevanci vystupu a
vysledk( v navaznosti na poslani AV CR a pracovi$té, zhodnoti funkénost systému pro
transfer poznatkl do praxe (licencovani, zpfistupnéni infrastruktury, expertni znalosti),
jeho prospésnost pro spole€nost, u spole€enskych a humanitnich obortd se zhodnoti
vliv ¢innosti pracovisté na formovani korektni praxe ve spolecnosti (vefejnopravni,
legislativni, socialni, kulturni), spolupraci pracovisté s praxi, u€ast pracovisté ve
Strategii AV21, spolupréci s regiony v ramci Ceské republiky.
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Dalsi kritéria:

1. Postaveni v mezinarodnim i narodnim kontextu: komise porovna tymy i pracovisté
s obdobnymi mezinarodnimi a narodnimi pracovisti, posoudi rozsah a kvalitu
mezinarodni a narodni spoluprace a roli pracovisté v této spolupraci, mozné zapojeni
do Siroké mezinarodni spoluprace; ucast pracovnikl(l na aktivitdch védecké komunity
(organizovani konferenci a workshopU, zvané prfednasky, ocenéni).

2. Vitalita, udrZitelnost a strategie: komise posoudi dalsi sméfovani z hlediska
perspektivy planovanych smeért vyzkumu, zhodnoti pfedchozi vyzkumné cile a jejich
dosazeni, plnéni doporu€eni z pfedchoziho hodnoceni, komise posoudi UspésSnost
v ziskavani grantl, pfistrojové vybaveni — jeho pfiméfenost, dale komise ohodnoti
efektivitu manazerského Fizeni (organizaéni struktura, planovani, Fizeni, kontroly,
podpurné jednotky), strategii rozvoje odborné struktury a strategii udrzeni nejlepSich
védcu, vékovou strukturu, kariérni a kvalifikani rust (pocet zahrani¢nich pracovnikd,
strategii jejich ziskavani, pocCet dosazenych titull DSc, podpora védcu v jejich
ziskavani a poskytovani zazemi pro komise posuzujici DSc. disertace apod.). Déle
komise zhodnoti vytvafeni podminek pro sladéni profesniho a soukromého Zivota,
posoudi FfeSeni moznych genderovych problému. Pokud je pracovisté zapojeno do
vyzkumného centra financovaného z Narodniho programu udrzitelnosti Il, zhodnoti
komise vztah pracovisté z hlediska zaélenéni, rozvoje a udrzitelnosti vyzkumného
centra.

3. Spoluprace s univerzitami a podil na vzdélavani: komise posoudi rozsah spoluprace
s univerzitami na narodni i mezinarodni Urovni, efektivitu spoleCnych pracovist,
uspésnost pfi vedeni PhD studentd, jejich podil na vystupech, dale posoudi podil na
magisterském, event. bakalarském studiu. Komise dale zhodnoti intenzitu spoluprace
s VS formou vyuky (po&ty semestralnich pfednasek na rdzné formy studia).

4. Sifeni znalosti: komise posoudi &innosti v oblasti popularizace vyzkumu, dostateénost
medialni strategie (kurzy a pfednasky pro vefejnost, popularizani publikace, vyukové
filmy, videa, televizni a rozhlasové porady, ¢innosti vzdélavani déti a mladeze a dalsi
aktivity v zajmu verejnosti); vydavatelskou €innost, jeji uroven a zapojeni do odbornych
grémii v oblasti vyzkumu a vyvoje.

4) Soucasti hodnoceni ve Il. fazi bude navstéva hodnoceného pracovisté, kterd bude
mit nasledujici program:
a) uvodni uzaviené jednani ¢lent komise,
b) vefejna prezentace (retrospektivni i perspektivni) feditele pracovisté vetné diskuse,

c) prezentace c¢innosti (retrospektivni i perspektivni) jednotlivych tymd hodnocenych
komisi vedoucimi tymu véetné diskuse,

d) setkani komise s feditelem pracovisté,

€) uzaviené jednani ¢lenu komise.

Clenové komisi provedou hodnoceni ve IlI. fazi podle pfedem danych pravidel (P¥iloha 7).

Pfed koneénym zasedanim komise se pozorovatelé — zastupce AV CR i zastupce
hodnoceného pracovisté vyjadri, zda hodnotici navstéva probéhla v souladu se zasadami
stanovenymi v tomto dokumentu. Pokud o tom bude mit kterykoli z pozorovatelt pochyby,
pisemné informuje KOR s uvedenim ddvodd a KOR rozhodne, zda ma hodnotici komise vzit
tyto namitky v ivahu pfi formulaci zavérecné zpravy.

Podklady pro cinnost oborovych komisi ve Il. fazi hodnoceni jsou podrobné popsany
v Clanku 4 (Nalezitosti pfihlasky). Zde jsou zddraznény ty, které jsou pro pribéh Il. faze
kliGove:

a) Zprava o vysledcich ¢innosti za hodnocené obdobi (Research Report), obsahuijici:
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e Vvpfipadé tym0O podrobnou specifikaci pFispévku jeho ¢&lent k ziskani téchto
vysledku a vSech vystupt hodnocenych v I. fazi,

¢ informace o (s)plnéni doporuceni hodnoticich komisi z hodnoceni za obdobi 2010-
2014;

b) Zamér vyzkumné a dalSi ¢innosti na dalSi obdobi;

c) Vysledky hodnoceni I. faze (kvalitativni profily vystupd tymu);

d) Bibliometricka analyza pro Il. fazi (pfipravena KNAV), pfipadné shrnuti hlavnich
védeckych ohlasu prace tymu Ci pracovisté;

e) Vystupy Modull 1 a 2 narodniho hodnoceni dle Metodiky 17+.

Pro Il. fazi hodnoceni bude rovnéz slouzit OIS (viz Clanek 5). Komise dostanou viechny
relevantni informace o jimi hodnocenych tymech i pracovistich prostfednictvim OIS. K témto
informacim budou mit pfistup hodnocena pracovisté, predsedové, mistopfedsedoveé i
¢lenové komisi a predseda a ¢lenové KOR. K prabéznym informacim o zavérech hodnoceni
vSech jednotlivych tymd i pracovist pro danou komisi budou mit pfistup pfedseda,
mistopfedseda i ¢lenové této komise. Prfedseda a c¢lenové KOR budou mit pfistup
k prabéznym informacim o zavérech hodnoceni vSech jednotlivych tymua i pracovist i ke
vSem ZavéreCnym zpravam. Prostifednictvim OIS dostanou feditelé pracovist Zavérecnou
zpravu (viz Clanek 7) o pracovisti i o jednotlivych tymech. V$echny piistupy budou osobni na
zakladé uZivatelského jména a hesla.

Clanek 7
Zavére€na zprava

Vysledkem |l. faze hodnoceni i hodnoceni jako celku budou zavéreéné zpravy, vypracované
pfislusnymi oborovymi komisemi.
Zavérecné zpravy budou pro pracovisté jako celek i pro jednotlivé tymy obsahovat:

a) slovni hodnoceni podle hledisek specifikovanych v Clanku 6 odstavci 3,

b) zavér obsahujici doporu€eni komise,

c) vyjadfeni pozorovatele, zastupce AV CR, k prabéhu Il. faze hodnoceni,

d) vyjadfeni feditele daného pracovisté k prab&hu hodnoceni a k zavérecné zprave.
Pokud se hodnocené pracovisté bude domnivat, Ze zavéreCna zprava porusuje
zasady stanovené v tomto dokumentu, nebo Ze nékteré skutecnosti byly v zavérecné
zpravé nepresné nebo nespravné interpretovany, mulze feditel ve svém vyjadreni
k zavérené zpravé pozadat do 3. 6. 2021 KOR o jeji pfehodnoceni komisi. Pokud
KOR uzna namitku za opravnénou, komise svou zavére¢nou zpravu opét posoudi (do
18. 6. 2021). Pracovisté pak bude mit do 30. 6. 2021 moznost vyjadfit se ke kone¢né
verzi zavérecneé zpravy.

Hodnoceni tymu bude zahrnovat i jejich kategorizaci dle Prilohy 7, véetné komentare.

Pfedsedové vSech oborovych komisi, které se budou podilet na hodnoceni tyma pfisluSného
pracovisté, zpracuji na zakladé vzajemné komunikace souhrnnou zpravu za pracovisteé.

Zavérednou zpravu predaji predsedové zapojenych oborovych komisi pfedsedovi AV CR
prostfednictvim OPV KAV. ZavéreCné zpravy budou mit jednotnou formu, specifikovanou
v Priloze 9.
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Clanek 8
Doplnéni v souvislosti s pandemii covid-19

S ohledem na pretrvavajici celosvétova omezeni spojena s pandemii choroby covid-19 se
vySe uvedené prezenéni navstévy hodnoticich komisi ve Il. fazi hodnoceni uskute¢ni
vyhradné distan¢ni formou za pouziti prostfedk( vzdalené komunikace (videokonference).

Seznam priloh:

Pfiloha 1 — Oborové ¢lenéni

Pfiloha 2 — Bibliometrie

PFiloha 3 — Konflikt zajmu

Ptiloha 4 — Zakladni informace o AV CR

Priloha 5 — Zakladni aspekty hodnoticiho procesu
Pfiloha 6 — Pravodce I. fazi hodnoceni

Pfiloha 7 — Privodce Il. fazi hodnoceni

Priloha 8 — Spolecenska relevance vystupu a ¢innosti
Pfiloha 9 — Zavérecné zpravy

Pfiloha 10 — Harmonogram

Schvaleno na 23. a 24. zasedéani Akademické rady AV CR ve dnech 12. Gnora 2019 a
12. bfezna 2019. Dil&i zmény schvéleny na 29. zasedani Akademické rady AV CR dne
3. zari 2019, na 31. zasedani dne 29. fijna 2019, na 32. zasedani dne 26. listopadu 2019,
na 33. zasedani dne 14. ledna 2020, pfi 43. hlasovani per rollam dne 31. bfezna 2020, na
36. zasedani dne 2. ¢ervna 2020, na 41. zasedani dne 24. listopadu 2020, pfi 59. hlasovani
per rollam dne 18. prosince 2020 a na 42. zasedani dne 12. ledna 2021.
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Hodnoceni vyzkumné a odborné cinnosti vyzkumne
orientovanych pracovist’ AV CR za léta 2015-2019

Priloha 1 — Oborové ¢lenéni

Clenéni védnich oborti odpovida struktufe schvalené predsednictvem Rady pro vyzkum,
vyvoj a inovace dne 27. 8. 2018. Tato struktura vychazi z pfevodniku OECD Category to
Web of Science Category Mapping 20122, ktery prevadi oborové ¢lenéni OECD na oborové
Clenéni dle Web of Science (WOS).

Seznam uvadi 6 oborovych skupin sdruzujicich celkem 42 obora (Fields of Research and
Development, zkracené FORD) sestavenych podle Frascati Manual 2015 - Guidelines for
Collecting and Reporting Data on Research and Experimental Development® (Table 2.2),
véetné uzSich disciplin, tzv. podoborl (detailed FORD) obsahové nalezejicich uvedenym
obortim. Pro uc€ely hodnoceni jsou obory dle zastoupeni ve vyzkumné &innosti pracovist AV
CR rozdéleny do 12 paneli s tim, Ze:

= Obor 1.6 Biological Sciences je vy€lenén do dvou samostatnych panell (5 a 6).
= Oborova skupina 4 (Agricultural and Veterinary Sciences) je pfi¢lenéna k panelu 6
(Biological Sciences).

Oborové ¢lenéni dle OECD a WOS je az na nékolik kategorii, které jsou ve WOS navic,
totozné.

Zarazeni tymuG: Pracovisté (jako predkladatelé pfihlaSek k hodnoceni) budou Eislovana,
tymy v ramci pracovisté rovnéz. V pfihlaSce pracovisté uvede pro kazdy svuUj védecky tym
zarazeni do pravé jednoho panelu (zakladni panel) a zafazeni do pravé jednoho oboru
(FORD) v ramci panelu (zakladni obor).

Zarazeni vystupu a vysledku:

1) U jednotlivych vystupl predkladanych k hodnoceni se implicitné predpoklada
zarazeni do zakladniho panelu a zakladniho oboru. Vysledky, které se oborové lisi od
zakladniho panelu védeckého tymu, je mozné zafadit do jiného oboru i jiného panelu.

2) U kazdého vystupu, resp. vysledku je nutné uvést také podobor (detailed FORD).

1 Zvefejnéno na: https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796.

2 Zvefejnéno na: http://help.prod-
incites.com/inCites2Live/filterValuesGroup/researchAreaSchema/oecdCategoryScheme.html.

3 Zvetejnéno na: http://www.oecd.org/publications/frascati-manual-2015-9789264239012-en.htm.
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1. Natural Sciences

Hodnoceni vyzkumné a odborné éinnosti vyzkumné orientovanych pracovist' AV CR za léta 2015-2019

Priloha 1 — Oborové ¢lenéni (Seznam obort)

10101 |Pure mathematics MATHEMATICS
10102 |Applied mathematics MATHEMATICS, APPLIED
1.1 Mathematics 10103 |Statistics and probability STATISTICS & PROBABILITY
LOGIC
MATHEMATICS, INTERDISCIPLINARY APPLICATIONS
PHYSICS, MATHEMATICAL
1 Mathematics and COMPUTER SCIENCE, ARTIFICIAL INTELLIGENCE
computer sciences ICOMPUTER SCIENCE, INFORMATION SYSTEMS
R . Computer sciences, information science, COMPUTER SCIENCE, THEORY & METHODS
1.2 Computer and information 10201 |bioinformathics (hardware development to COMPUTER SCIENCE, SOFTWARE ENGINEERING
sciences . COMPUTER SCIENCE, CYBERNETICS
be 2.2, social aspect to be 5.8)
LOGIC
COMPUTER SCIENCE, INTERDISCIPLINARY APPLICATIONS
Atomic, molecular and chemical physics
10301 [(Physics of atoms and molecules including o,y Aromic, MOLECULAR & CHEMICAL
collision, interaction with radiation,
magnetic resonances, Mssbauer effect)
10302 |Condensed matter physics (including PHYSICS, CONDENSED MATTER
formerly solid state physics, supercond.)
10303 |Particles and field physics PHYSICS, PARTICLES & FIELDS
2 Physical sciences 1.3 Physical sciences 10304 |Nuclear physics PHYSICS, NUCLEAR
10305 |Fuids and plasma physics (including PHYSICS, FLUIDS & PLASMAS
surface physics)
10306 Optics (|nc|ud‘|ng laser optics and OPTICS
quantum optics)
10307 JAcoustics ACOUSTICS
1030 |stronomy (including astrophysics, ASTRONOMY & ASTROPHYSICS
space science)
PHYSICS, APPLIED
PHYSICS, MULTIDISCIPLINARY
10401 |Organic chemistry CHEMISTRY, ORGANIC
10402 |Inorganic and nuclear chemistry CHEMISTRY, INORGANIC & NUCLEAR
10403 |Physical chemistry CHEMISTRY, PHYSICAL
10404 |Polymer science POLYMER SCIENCE
10405 Electrochemlstw (dry cells, battefles, fuel ELECTROCHEMISTRY
3 Chemical sciences 1.4 Chemical sciences cells, corrosion metals, electrolysis)
10406 |Analytical chemistry CHEMISTRY, ANALYTICAL
CHEMISTRY, APPLIED
CRYSTALLOGRAPHY
GREEN & SUSTAINABLE SCIENCE & TECHNOLOGYOLOGY
CHEMISTRY, MULTIDISCIPLINARY
10501 |Hydrology
10502 |Oceanography OCEANOGRAPHY
10503 |Water resources 'WATER RESOURCES
10504 |Mineralogy MINERALOGY
10505 |Geology GEOLOGY
10506 |Paleontology PALEONTOLOGY
Earth and 10507 |Volcanology
4 envir I 1.5. Earth and related 10508 |Physical geography GEOGRAPHY, PHYSICAL
sciences S 10509 |Meteorology and atmospheric sciences METEOROLOGY & ATMOSPHERIC SCIENCES
10510 |Climatic research
10511 tlizv;r;;)nmental sciences (social aspects to ENVIRONMENTAL SCIENCES
GEOCHEMISTRY & GEOPHYSICS
GREEN & SUSTAINABLE SCIENCE & TECHNOLOGYOLOGY
GEOSCIENCES, MULTIDISCIPLINARY
10601 |Cell biology CELL BIOLOGY
10603 Eeer;jtlcs and heredity (medical genetics to GENETICS & HEREDITY
10604 Reproductive biology (medical aspects to REPRODUCTIVE BIOLOGY
Biological sciences be 3) -
5 A 10605 |Developmental biology DEVELOPMENTAL BIOLOGY
10606 |Microbiology MICROBIOLOGY
10607 |Virology VIROLOGY
10608 |Biochemistry and molecular biology BIOCHEMISTRY & MOLECULAR BIOLOGY
10609 |Biochemical research methods BIOCHEMICAL RESEARCH METHODS
10610 |Biophysics BIOPHYSICS
Biology (theoretical, mathematical, BIOLOGY
1.6 Biological sciences 10602 |thermal, cryobiology, biological rhythm),  |JEVOLUTIONARY BIOLOGY
Evolutionary biology MATHEMATICAL & COMPUTATIONAL BIOLOGY
10611 |Plant sciences, botany PLANT SCIENCES
10612 |Mycology MYCOLOGY
10613 |Zoology ZOOLOGY
Biological sciences 10614 |Behavioral sciences biology
6 B 10615 |Ornithology ORNITHOLOGY
10616 |Entomology ENTOMOLOGY
10617 |Marine biology, freshwater biology, MARINE & FRESHWATER BIOLOGY
limnology LIMNOLOGY
10618 |Ecology ECOLOGY
10619 |Biodiversity conservation BIODIVERSITY CONSERVATION
10620 _|Other biological topics
1.7 Other natural sciences MULTIDISCIPLINARY SCIENCES




2. Engineering and
Technology

Engineering and
technology

20101

Civil engineering

ENGINEERING, CIVIL

R 20107 [Construction engineering, Municipal and .\ qrpycTioN & BUILDING TECHNOLOGY
2.1 Civil ing structural engineering
20103 |Architecture engineering
20104 |Transport engineering TRANSPORTATION SCIENCE & TECHNOLOGY
20201 |Electrical and electronic engineering ENGINEERING, ELECTRICAL & ELECTRONIC
20202 |Communication engineering and systems
2.2 Electrical i ing,
N . in 20203 |Telecommunications TELECOMMUNICATIONS
N . ,5' 20204 |Robotics and automatic control ROBOTICS
Information ing

20205

Automation and control systems

AUTOMATION & CONTROL SYSTEMS

20206

Computer hardware and
Jarchitecture

COMPUTER SCIENCE, HARDWARE & ARCHITECTURE

2.3 Mechanical engineering

20301 |Mechanical engineering ENGINEERING, MECHANICAL
20302 |Applied mechanics MECHANICS
20303 |Thermodynamics THERMODYNAMICS

20304

Aerospace engineering

ENGINEERING, AEROSPACE

20305

Nuclear related engineering; (nuclear
physics to be 1.3);

NUCLEAR SCIENCE & TECHNOLOGY

20306

Audio engineering, reliability analysis

2.4 Chemical engineering

20401

Chemical engineering (plants, products)

ENGINEERING, CHEMICAL

20402

Chemical process engineering

2.5 Materials engineering

20501

Materials engineering

METALLURGY & METALLURGICAL ENGINEERING

20502

Paper and wood

MATERIALS SCIENCE, PAPER & WOOD

20503

Textiles; including synthetic dyes, colours,
fibres (nanoscale materials to be 2.10;
biomaterials to be 2.9)

MATERIALS SCIENCE, TEXTILES

20504

Ceramics

MATERIALS SCIENCE, CERAMICS

20505

Composites (including laminates,
reinforced plastics, cermets, combined
natural and synthetic fibre fabrics; filled
composites)

MATERIALS SCIENCE, COMPOSITES

20506

Coating and films

MATERIALS SCIENCE, COATINGS & FILMS

MATERIALS SCIENCE, CHARACTERIZATION & TESTING

MATERIALS SCIENCE, MULTIDISCIPLINARY

2.6 Medical engineering

20601

Medical engineering

MEDICAL LABORATORY TECHNOLOGY

20602

Medical laboratory technology (including
laboratory samples analysis; diagnostic
technologies) (Biomaterials to be 2.9

CELL & TISSUE ENGINEERING

ENGINEERING, BIOMEDICAL

20701

Environmental and geological engineering,
|geotechnics

ENGINEERING, ENVIRONMENTAL

ENGINEERING, GEOLOGICAL

20702 |Petroleum engineering (fuel, oils) ENGINEERING, PETROLEUM

20703 |Mining and mineral processing MINING & MINERAL PROCESSING
2.7 N N N ing 20704 |Energy and fuels ENERGY & FUELS

20705 |Remote sensing REMOTE SENSING

20706 |Marine engineering, sea vessels ENGINEERING, MARINE

20707

Ocean engineering

ENGINEERING, OCEAN

GREEN & SUSTAINABLE SCIENCE & TECHNOLOGYOLOGY

2.8 Environmental
biotechnology

20801

Environmental biotechnology

20802

Bioremediation, diagnostic biotechnologies
(DNA chips and biosensing devices) in
environmental management

BIOTECHNOLOGY & APPLIED MICROBIOLOGY

20803

Environmental biotechnology related ethics

2.9 Industrial biotechnology

20901

Industrial biotechnology

20902

Bioprocessing technologies (industrial
processes relying on biological agents to
drive the process) biocatalysis,
fermentation

20903

Bioproducts (products that are
manufactured using biological material as
feedstock) biomaterials, bioplastics,
biofuels, bioderived bulk and fine
chemicals, bio-derived novel materials

MATERIALS SCIENCE, BIOMATERIALS

21001

Nano-materials (production and properties)

2.10 Nano-technol

21002

Nano-processes (applications on nano-
|scale); (biomaterials to be 2.9)

NANOSCIENCE & NANOTECHNOLOGY

2.11 Other engineering and
technologies

21101

Food and beverages

FOOD SCIENCE & TECHNOLOGY

ENGINEERING, MULTIDISCIPLINARY

ENGINEERING, INDUSTRIAL

ENGINEERING, MANUFACTURING

INSTRUMENTS & INSTRUMENTATION

MICROSCOPY

IMAGING SCIENCE & PHOTOGRAPHIC TECHNOLOGY

SPECTROSCOPY




3. Medical and
Health Sciences

Medical and health
sciences

3.1 Basic medicine

30101

Human genetics

30102

Immunology

[iIMmunoLoGy

30103

Neurosciences (including psychophysiology

NEUROSCIENCES

30104

30105

Pharmacology and pharmacy

PHARMACOLOGY & PHARMACY

Physiology (including cytology)

PHYSIOLOGY

30106

Anatomy and morphology (plant science
to be 1.6)

ANATOMY & MORPHOLOGY

3.2 Clinical medicine

30107 |Medicinal chemistry CHEMISTRY, MEDICINAL
30108 |Toxicology TOXICOLOGY
30109 |Pathology PATHOLOGY
PSYCHOLOGY, CLINICAL
MEDICINE, RESEARCH & EXPERIMENTAL
30201 |Cardiac and Cardiovascular systems CARDIAC & CARDIOVASCULAR SYSTEMS

30202

Endocrinology and metabolism (including
diabetes, hormones)

ENDOCRINOLOGY & METABOLISM

30203 JRespiratory systems RESPIRATORY SYSTEM

30204 |Oncology ONCOLOGY

30205 |Hematology HEMATOLOGY

30206 |Otorhinolaryngology OTORHINOLARYNGOLOGY

30207 |Ophthalmology OPHTHALMOLOGY

30208 |Dentistry, oral surgery and medicine DENTISTRY, ORAL SURGERY & MEDICINE
30209 |Paediatrics PEDIATRICS

30210 |Clinical neurology CLINICAL NEUROLOGY

30211 |Orthopaedics ORTHOPEDICS

30212 |Surgery SURGERY

30213 |Transplantation TRANSPLANTATION

30214 |Obstetrics and gynaecology OBSTETRICS & GYNECOLOGY

30215 |Psychiatry PSYCHIATRY

30216 |Dermatology and venereal diseases DERMATOLOGY

30217 |Urology and nephrology UROLOGY & NEPHROLOGY

30218 |General and internal medicine MEDICINE, GENERAL & INTERNAL
30219 |Gastroenterology and hepatology GASTROENTEROLOGY & HEPATOLOGY
30220 |Andrology ANDROLOGY

30221

Critical care medicine and Emergency
medicine

CRITICAL CARE MEDICINE

EMERGENCY MEDICINE

30223

Anaesthesiology

ANESTHESIOLOGY

Radiology, nuclear medicine and medical

30224 |. . RADIOLOGY, NUCLEAR MEDICINE & MEDICAL IMAGING
|imaging
30225 |Allergy ALLERGY
30226 |Rheumatology RHEUMATOLOGY
30227 |Geriatrics and gerontology GERIATRICS & GERONTOLOGY
GERONTOLOGY

30229

Integrative and complementary medicine
(alternative practice systems)

INTEGRATIVE & COMPLEMENTARY MEDICINE

30230

Other clinical medicine subjects

NEUROIMAGING

AUDIOLOGY & SPEECH-LANGUAGE PATHOLOGY

PERIPHERAL VASCULAR DISEASE

30301

Social biomedical sciences (includes family
planning, sexual health, psycho-oncology,
political and social effects of biomedical
research)

SOCIAL SCIENCES, BIOMEDICAL

30302 |Epidemiology
30303 |Infectious Diseases JINFECTIOUS DISEASES
30304 |Public and environmental health PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH

30305

Occupational health

PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH

30306

Sport and fitness sciences

SPORT SCIENCES

30307

Nursing

NURSING

30308

Nutrition, Dietetics

NUTRITION & DIETETICS

3.3 Health

30309

Tropical medicine

TROPICAL MEDICINE

30310 |Parasitology PARASITOLOGY
30311 |Medical ethics MEDICAL ETHICS
30312 |Substance abuse SUBSTANCE ABUSE

HEALTH CARE SCIENCES & SERVICES

HEALTH POLICY & SERVICES

MEDICINE, LEGAL

MEDICAL INFORMATICS

PRIMARY HEALTH CARE

PSYCHOLOGY, PSYCHOANALYSIS

REHABILITATION

3.4 Medical biotechnology

30401

Health-related biotechnology

30402

Technologies involving the manipulation of
cells, tissues, organs or the whole organism
(assisted reproduction)

30403

Technologies involving identifying the
functioning of DNA, proteins and enzymes
and how they influence the onset of
disease and maintenance of well-being
(gene-based diagnostics and therapeutic
interventions

(pharmacogenomics, gene-based
theraneutics)

30404

Biomaterials (as related to medical
|implants, devices, sensors)

30405

Medical biotechnology related ethics

30501

Forensic science

3.5 Other medical

30502

Other medical science




4. Agricultural and
veterinary sciences

4.1 Agriculture, Forestry, and
Fisheries

Jbeaa)

40101 |Agriculture AGRICULTURE, MULTIDISCIPLINARY
40102 |Forestry FORESTRY
40103 |Fishery FISHERIES
40104 |Soil science SOIL SCIENCE
40105 |Horticulture, viticulture HORTICULTURE
Agronomy, plant breeding and plant
40106 |protection; (Agricultural biotechnology to |AGRONOMY

4.2 Animal and Dairy science

40201

Animal and dairy science; (Animal
biotechnology to be 4.4)

AGRICULTURE, DAIRY & ANIMAL SCIENCE

40202

Pets

40203

Husbandry

4.3 Veterinary science

40301

Veterinary science

VETERINARY SCIENCES

4.4 Agricultural biotechnology

40401

Agricultural biotechnology and food
biotechnology

40402

GM technology (crops and livestock),
livestock cloning, marker assisted selection,
diagnostics (DNA chips and biosensing
devices for the early/accurate detection of
diseases) biomass feedstock production
technologies, biopharming

40403

Agricultural biotechnology related ethics

4.5 Other agricultural sciences

FOOD SCIENCE & TECHNOLOGY

AGRICULTURAL ECONOMICS & POLICY

AGRICULTURAL ENGINEERING

5. Social Sciences

Social sciences

5.1 Psychology and cognitive
sciences

50101

Psychology (including human - machine
relations)

PSYCHOLOGY

50102

Psychology, special (including therapy for
learning, speech, hearing, visual and other
physical and mental disabilities);

PSYCHOLOGY, APPLIED

50103

Cognitive sciences

BEHAVIORAL SCIENCES

PSYCHOLOGY, MATHEMATICAL

PSYCHOLOGY, EXPERIMENTAL

PSYCHOLOGY, SOCIAL

PSYCHOLOGY, DEVELOPMENTAL

PSYCHOLOGY, BIOLOGICAL

PSYCHOLOGY, APPLIED

PSYCHOLOGY, EDUCATIONAL

ERGONOMICS
PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY
50201 |Economic Theory ECONOMICS
50202 |Applied Economics, Econometrics ECONOMICS
50203 |Industrial relations INDUSTRIAL RELATIONS & LABOR
" " " BUSINESS
5.2 Economics and Business | 50204 |Business and management MANAGEMENT
50205 |Accounting
50206 |Finance BUSINESS, FINANCE

OPERATIONS RESEARCH & MANAGEMENT SCIENCE

50301

Education, general; including training,
pedagogy, didactics [and education
systems]

EDUCATION, SCIENTIFIC DISCIPLINES

5.3 Ed n n -
50302 _ucatlon,. specllal (.t.o_glfted persons, those EDUCATION, SPECIAL
with learning disabilities)
EDUCATION & EDUCATIONAL RESEARCH
SOCIOLOGY
50401 |Sociology SOCIAL SCIENCES, MATHEMATICAL METHODS
HISTORY OF SOCIAL SCIENCES
50402 |Demography DEMOGRAPHY
5.4 Sociology . . . . WOMEN'S STUDIES
50403 Social topics (Women’s and gender studies; [FAMILY STUDIES
Social issues; Family studies; Social work)  JSOCIAL ISSUES
SOCIAL WORK
50404 |Antropology, ethnology ANTHROPOLOGY
ETHNIC STUDIES
5.5 Law 50501 |Law LAW
50502 _|Criminology, penology CRIMINOLOGY & PENOLOGY

5.6 Political science

50601

Political science

POLITICAL SCIENCE

JINTERNATIONAL RELATIONS

50602

Public administration

PUBLIC ADMINISTRATION

50603

Organisation theory

50701

Cultural and economic geography

GEOGRAPHY

AREA STUDIES

URBAN STUDIES

50702 |Urban studies (planning and development) 2
5.7 Social and PLANNING & DEVELOPMENT
geography 50703 Transport planning and s.oclal.aspects of TRANSPORTATION
transport (transport engineering to be 2.1)

50704 |Environmental sciences (social aspects) ENVIRONMENTAL STUDIES
50801 |Journalism

5.8 Media and 50802 |Media and socio-cultural communication JCOMMUNICATION
50803 |Information science (social aspects)
50804 |Library science JINFORMATION SCIENCE & LIBRARY SCIENCE
50901 |Other social sciences HOSPITALITY, LEISURE, SPORT & TOURISM

5.9 Other social sciences

CULTURAL STUDIES

SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY

ASIAN STUDIES

50902

Social sciences, interdisciplinary




History and ] o 60101 History (hlsfory of suenc?.and.technology HISTORY
10 archaeolo, 6.1 History and Ar to be 6.3, history of specific sciences to be |MEDIEVAL & RENAISSANCE STUDIES
EY 60102 |Archaeology ARCHAEOLOGY
60201 |General language studies LANGUAGE & LINGUISTICS
60202 |Specific languages CLASSICS
60203 |Linguistics LINGUISTICS
60204 |General literature studies LITERATURE
60205 |Literary theory LITERARY THEORY & CRITICISM
LITERARY REVIEWS
Languages and .
11 literature 6.2 Languages and Literature LITERATURE, AFRICAN, AUSTRALIAN, CANADIAN
LITERATURE, AMERICAN
60206 |Specific literatures LITERATURE, BRITISH ISLES
LITERATURE, GERMAN, DUTCH, SCANDINAVIAN
LITERATURE, ROMANCE
LITERATURE, SLAVIC
. POETRY
6! fes and HISTORY & PHILOSOPHY OF SCIENCE
Philosophy, History and Philosophy of
the Ats 60301 scilence’;nij technZIo o PHILOSOPHY
; ) gy HISTORY OF SOCIAL SCIENCES
6.3 Philosophy, Ethics and Ethics (except ethics related to specific
Religion 60302 |-° P ped ETHICS
|subfields)
60303 |Theology RELIGION
60304 _|Religious studies RELIGION
Humanities and the 60401 Arts,_Art history i ART
12 arts 60402 |Architectural design ARCHITECTURE
. . . THEATRE
6.4 Arts (arts, history of arts, | 60403 Performmg arts studies (Musicology, DANCE
. . Theater science, Dramaturgy)
performing arts, music) MUSIC
60404 |Folklore studies FOLKLORE
60405 |Studies on Film, Radio and Television FILM, RADIO, TELEVISION
6.5 Other H":::'t'es and the HUMANITIES, MULTIDISCIPLINARY

Pozn: Pokud nevyhovuje kéd na trovni DETAILED FORD poutZije se 5znaky kéd FORD (napf. pro FORD 2.11 = 21100).




Hodnoceni vyzkumné a odborné cinnosti vyzkumne
orientovanych pracovist’ AV CR za léta 2015-2019

Priloha 2 — Bibliometrie

1. Uvod

Hodnoceni pracovist AV CR je zaloZeno na mezinarodnim oborovém informovaném peer review,
tji. K hodnoceni budou pfilozeny podklady, které mohou poskytnout potfebné informace o kvalité vystupl i
celkové informace o tymech a pracovistich, ato jak v |., tak i ve Il. fazi hodnoceni. Podklady zahrnuji zakladni
informace o vystupech, bibliometricka data v tabulkové nebo grafické podobé a dalSi Udaje o struktuie a
¢innosti tymU a pracovist. Bibliometrie ma velmi omezeny vyznam pro spole€enské, humanitni a technické
védy a nebude zde vypracovavana (v pfipadé spole¢enskych a humanitnich véd maze byt souc¢asti podkladd
seznam recenzi a ohlasl). Co se tyCe bibliometrie, bude pro |. fazi hodnotitelim Kk dispozici tabulka
S podrobnymi _informacemi o kazdém hodnoceném vystupu, v€etné& bibliometrickych udaju ziskanych
srovnanim v mezinarodnim méfitku; ve Il. fazi budou tyto Udaje doplnény o bibliometrii vSech vystupu tym
v hodnoceném obdobi, tedy i téch, které nebyly pfedloZzeny k hodnoceni v |. fazi hodnoceni. Analyza
jednotlivych vystupl bude pfistupna komisim pro Il. fazi; pro usnadnéni jejich prace vsak budou k dispozici
také agregované prehledy, které umozni napf. srovnani tymd v ramci obort nebo pracovist AV CR. Nutno
zduUraznit a hodnotitelé budou vtomto smyslu informovani, ze veSkeré bibliometrické podklady slouzi
hodnotiteldm pouze jako soubor doplfkovych informaci, jichz hodnotitel, panel nebo komise vyuzije podle
svého uvazeni. Bibliometrické tabulky budou pfedem zpfistupnény pfisludnému pracovisti pro moznost
kontroly.

2. Bibliometrie I. faze hodnoceni AV CR

Podklad pro hodnoceni bude pfipraven kazdym hodnocenym tymem ve formé upravené tabulky generované
z ASEPu, v niz se oznaci vystupy (publikace, knihy, patenty apod.) pfedkladané k hodnoceni v I. fazi (viz
,Metodika hodnoceni vyzkumné a odborné &innosti pracovist AV CR za léta 2015-2019*). Z t&chto navrhd
vychazi pracovisté pfi tvorbé vysledného souboru vystupl prfedkladanych k hodnoceni v I. fazi. Podklady za
celou AV CR budou zpracovany do souhrnné tabulky - viz Evaluation of the Czech Academy of Sciences
(2015-2019). Podstata poloZky je vysvétlena v zalozce LEGEND. Hlavicka tabulky obsahuje nazev
pracovisté (ustavu), poCet hodnocenych tymu a pracovnikd. Pocty citaci a citacni analyza jsou zpracovany
pouze u vysledkl za roky 2015-2017.

2.1. V1. sloupci je uvedeno poradové Cislo tymu v ramci pracovisté.

2.2. Ve 2. sloupci pak ID tymu.
2.3. Sloupec ¢&. 3 obsahuje jméno a pfijmeni pracovnika tymu uvedeného na vystupu.

2.4. 4. sloupec obsahuje informace o typu spoluprace. Vystupy vytvofené vyhradné v daném pracovisti
jsou oznaceny A, vystupy vytvofené v ramci narodni spoluprace do 5 organizaci jsou oznaceny B,
vystupy vytvofené v ramci mezinarodni spoluprace do 5 organizaci maji oznaceni C, vystupy
vytvorené v ramci velké spoluprace nad 5 organizaci maji oznaCeni D, vystupy vytvofené v ramci
velké mezinarodni kolaborace jsou oznaceny E. Pro obory, v nichz to ma smysl| (vdechny obory
mimo spoleCenské a humanitni védy a dale mimo matematiku a informatiku) se rozliSuje, zda
vystup ma/nema korespondujiciho autora? z daného pracovisté (tymu), coz se rozliSuje oznacenim
Al/A, B1/B, C1/C a D1/D.

2.5. V5. sloupci je uveden nazev vystupu.
2.6. Sloupec €. 6 obsahuje plny nazev zdroje (Casopisu), ktery musi byt ve shodé s nazvy zdroji ve WoS.




2.7.

2.8.
2.9.
2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

V 7. sloupci je uvedeny podobor (Subject Category dle JCR) daného vystupu, coz si ur€uje autor
sam, ale jako jednu z kategorii uvedenych na WoS u tohoto vystupu.

V 8. sloupci je uveden typ vystupu (article, review, proceedings paper, book, patent, software ...);
V 9. sloupci se uvadi rok zvefejnéni vystupu.

Sloupec €. 10 obsahuje Cislo pfifazené vystupu na WoS, tzv. accession number (UT). Toto €islo
jednoznacné identifikuje vystupy umisténé na WoS a bude slouzit pro dalSi bibliometrickou analyzu
(umisténa vpravo od UT).

Sloupce €. 11 a 12 obsahuji udaje o kvalité ¢asopisu - Cislo kvartilu, ve kterém se ¢asopis nachazi
pro dany podobor WoS podle AIS. Jestlize se €asopis nachazi v hornim decilu (mezi 10 %
Casopisl s nejvySSimi hodnotami AIS), nachazi se u jedni¢ky hvézdicka; pokud Easopis nema
pfifazenou hodnotu AIS, nachazi se v odpovidajicim fadku ,n.a.“ Hodnoty AIS budou staZeny
z databaze JCR s ur€itym pFedstihem pfed hodnocenim pro jednotlivé obory a bude vypoctena
hodnota kvartill a horniho decilu pro jednotlivé Casopisy. Vypoclet je podobny tomu, jenz se
provadél pfi minulém hodnoceni a shoduje se s postupem, ktery pouziva Utad vlady pfi narodnim
hodnoceni.

o Casopisy se sefadi v daném oboru do tabulky podle hodnot AIS a u kazdého se dale uvede
pocet praci (Ni), jez publikuji roéné. Dale se vytvofi Skala od nuly do M, kde M je celkovy pocet
vystupl publikovanych ro¢né v oboru M=Xn,. (s€ita se pfes vSechny Casopisy, tj. od i=1 az do
celkového po&tu &asopist v oboru). Skala se vytvofi slozenim useéek o délce N; do celkové
délky M od &asopisu s nejvy3Sim AIS (i=1) az po posledni &asopis. Stfedy Uselek pak
reprezentuji polohu daného ¢asopisu na Skale. Délenim Skaly na Ctvrtiny obdrZzime rozdéleni
Casopisu do kvartil(; podobné identifikujeme Easopisy horniho decilu.

o Podobor je dan kategorizaci WoS a byl zvolen s ohledem na néktera pracovisté, kde pouziti
oborli podle OECD by vedlo k systematickému snizeni nebo zvySeni hodnot indikatoru
(Casopisy daného pracovis§té jsou vSechny v ramci oboru polozeny nizko nebo vysoko).
Duvodem je skute€nost, ze Casopisy podobord nejsou v ramci oboru rozlozeny nahodné, ale
mohou byt systematicky nahromadény dole nebo nahofe. V téchto pfipadech je vhodné&jsi
pouzit hodnoty identifikatorl vypoctenych podle nizsi granularity (tj. podobora).

e Jestlize je Casopis zafazen do vice oboru, vypocita se pramér jednotlivych kvartild a zaokrouhli
se; stejné tak se bude postupovat u horniho decilu. Zkracenym nazvim &asopisu se pfifadi
plné nazvy; pro ucely analyzy se nebudou pouzivat v nazvech ¢asopisu zvlastni symboly (,&”
nebo ,-,); tyto symboly se nahradi prazdnymi znaky (v souladu s konvenci pouzivanou na
WoS). Stejny tvar nazva €asopisu je proto nutno uvadét také v 6. sloupci tabulky.

Ve 13. sloupci je uveden pocet citaci — tato hodnota se preéte z WoS ke dni provadéni analyzy
podle UT.

Ve 14. sloupci se vyhodnocuje pocet citaci, a je zde uveden kvartil, do kterého se umistil vystup
podle poctu citaci ke dni analyzy. Pro dany rok zvefejnéni, dany obor a typ publikace se vytvofi
seznam usporadany podle poctu citaci a rozdéli se na kvartily. Podle poctu citaci vystupu se urci,
ve kterém kvartilu se vystup nachazi. Pro zvlasté vysoce citované vystupy umisténé v hornim
decilu seznamu bude u 1 hvézdicka.

e Kiritické hodnoty pocCtu citaci pro jednotlivé kvartily a pro horni decil urcitého oboru budou
stazeny z WoS (Advanced Search — zada se obor, rok a typ publikace, v seznamu sefazenému
podle poctu citaci se z poctu publikaci ur€i pofadova Cisla oddélujici kvartily a u nich se najdou
pocty citaci (podobné u decilu)). Podle stazené tabulky se pak hodnoté poctu citaci ze
13. sloupce (TC - Times cited) pfifadi kvartil (decil).



Evaluation of the Czech Academy of Sciences (2015-2019)

#33 BFU

Institute of Biophysics 10 teams /92 scientists QJUOAURRT'\:LAés CITATIONS
Team| ID |AUTHOR C}gk'll:g?\jo TITLE SOURCE CA?'IL'JEBC\SJggI-II—ES TYPE| YEAR uT AIS | SJR | TC | Quartile
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12 | 13 14
1 23 |[NOVAK, Al Mechanisms of protective EXPERIMENTAL |HEMATOLOGY; ARTI| 2015 | WOS:000330
Jiri immunity against MHC class 1-|HEMATOLOGY MEDICINE, CLE 812700048 1 1 5 1*
positive and MHC RESEARCH & * 4
1 23 [NOVAK, B The current perspective on JOURNAL OF CELL & ARTI| 2016 | WOS:000330
Jiri tick-borne encephalitis MOLECULAR TISSUE CLE 610300007 2 2 [n.a. n.a.
awareness and prevention MEDICINE ENGINEERIN
1 23 INOVAK, C Diagnosis of Niemann- JOURNAL OF MEDICINE, ARTI| 2017 | WOS:000330 | 1 1 1 2
1 23 [INOVAK, D Perpetum mobile CZECH PATENT n. PATE| 2017 - - - -
1 23 |POKL, C1 Determination of ASIAN MEDICINE, ARTI| 2016 | WOS:000330 | 1 1 3 2
Pavel metallothioneins and alpha-  |BIOMEDICINE RESEARCH & CLE 142400038 2
1 23 |POKL, C Determination of BOSNIAN MEDICINE, ARTI| 2018 n.a. nal 3 3 n.a.
Pavel metallothioneins and alpha- |[JOURNAL OF RESEARCH & CLE
1 23 |POKL, B1 Factors Associated with BIOMEDICAL MEDICINE, REVI| 2015 | WOS:000329
Pavel Multidrug-resistant PAPERS- RESEARCH & EW 539900012 3 2 1 2
1 23 |POKL, Al Defining the critical hurdles in |Palgrave BOO| 2019 | WOS:000329 - - -
2 14 |KLESL, Al Basal and induced JOURNAL OF MEDICINE, ARTI| 2017 | WOS:000328
Felix granulopoiesis in outbred, F-1 [EXPERIMENTAL |RESEARCH & CLE 658600023 1* 1 3 2
2 14 |[KLESL, B Cellular lipid alterations during INTERNATIONAL |MEDICINE, ARTI| 2016 | WOS:000330 | o 2 2 2
Felix the colon adenoma-carcinoma |[JOURNAL OF RESEARCH & CLE 339700014 9
2 14 |KLESL, E Clinical Aspects of Sepsis SEPSIS MEDICINE, ARTI| 2015 | WOS:000328 | 4 4 2 3-4.
Felix SEARCH & CLE 326800012
2 14 K LESL, Al Square root calculator n.a. SOFT| 2018 - - - -
Felix WARE




3. Bibliometrie pro Il fazi hodnoceni AV CR

VI. fazi bude formou peer-review zhodnocena kvalita vybranych nejvyznamnéjSich vystupt
jednotlivych tymu a pracovist (dale oznaCovany jako ,Evaluated®). Vysledkem bude profil kvality (Quality
Profile) vystupd kazdého tymu. Tyto profily budou vyznamnou informaci pro |l. fazi hodnoceni. Dal$im
podkladem budou bibliometrické informace poskytujici prehled o vSech vystupech tymd za hodnocené
obdobi zafazenych na WoS (Core Collection), nejen téch pfedlozenych k hodnoceni v |. fazi.

Vzhledem k tomu, ze zdrojové informace jsou velice rozsahlé, komise pro Il. fazi obdrzi informace
vhodné, systematicky a prehledné agregované ve formé grafll a tabulek (popis viz nize). Pro pfipad potfeby
ale budou k dohledani i detailni udaje ve formatu tabulky obsahujici vdechny vystupy za hodnocené obdobi.

3.1 Agregované udaje na urovni tymu

3.1. Hlavi¢ka: Obsahuje identifikacni Udaje pracovisté a tymu, celkové pocty vystupl, po¢ty hodnocenych
vystupa v I. fazi (pod oznacenim ,Evaluated Outputs®), obor vyzkumu podle OECD klasifikace a
prepocteny pocet pracovnikl (FTE).

3.2. Vysledky hodnoceni I. faze: Jsou uvedeny v tabulce Quality Groups of Outputs a v grafu Quality
Profile. Jsou zde uvedeny pocty vystupl v jednotlivych kvalitativnich stupnich. Vzhledem k tomu, ze
tymy budou posuzovat oborové specifické komise pro Il. fazi hodnoceni vzdy uvnitf svého oboru, je
uveden jako pomocny ukazatel pomér mezi poctem vystupt a poétem ¢lend tymu (FTE). Védeckou
produktivitu tymu v8ak musi definitivné posoudit komise, ktera kromé bibliometrie vezme v Uvahu i
specifika podoboru, zazemi tymu, dobu existence a dalSi aspekty.

3.3.Graf Quality of Outputs by Journals obsahuje bibliometrickou analyzu vSech vystupl tymu za
hodnocené obdobi a ukazuje kvalitu ¢asopisu, ve kterych tym publikoval. Jsou uvedeny podty vystupu
v ¢asopisech v hornim decilu (1*) a jednotlivych kvartilech®. Pro obory, ve kterych to dava smysl|?, jsou
tyto udaje uvedeny jak pro vystupy typu Al, B1, C1, a D1 (Cervené), tak pro ostatni vystupy daného
tymu uvedené v ASEPu (zeleng&). Souhrn pro v8echny vystupy tedy pfedstavuje celkova vySka
sloupce a Ciselné se da spocitat prostym sectenim Cisel v dolni a horni Casti sloupce. Graf tedy
umoznuje nahlédnout jak vykon (pod&ty vystupt), tak zaméreni vystupt smérem k renomé (citovanosti)
CasopisU, tak rozdil mezi vystupy s domacim korespondujicim autorem a bez ného.

3.4. Graf Quality of Outputs by Intensity of Citations obsahuje bibliometrickou analyzu vSech vystupu
tymu za hodnocené obdobi a zobrazuje kvalitu vystupl podle poctu citaci. Opét jde o absolutni pocty
vystupl zobrazené pro vétsSinu oborl zvlast pro vystupy typu Al, B1, C1, a D1 (Cervené) a ostatni
(modfe). Opét je uveden horni decil (1*) a jednotlivé kvartily®. Udaje dokladuiji, kolik vystupd bylo
nadprimeérné a podprimeérné citovano ve srovnani s vystupy toho samého druhu, roku vydani v tom
samém oboru WoS*.Cita¢ni analyza je provedena pouze pro vystupy z obdobi 2015-2017, protozZe
citace vystupl poslednich dvou let mohou byt zatizeny velkym Sumem.

3.5. Tabulka Quality Groups and Type of Collaboration uvadi pocty vystupt v jednotlivych kvalitativnich
stupnich rozdélené dale podle typu spoluprace na vystupu (pro nékteré obory bude pouZzito pouze

! Hodnoceno dle AlS éasopisu pro jednotlivé obory WoS (u éasopist nachazejicich se v nékolika oborech byla vypoétena
nachazeji vlevo (1* znamena prvni decil, tj Ze ¢asopis se nachazi v hornich 10% Casopisli sefazenych podle AlS).

2 Afiliace korespondujiciho autora je vyznamna u cca 80% vystupt zaslanych do I. faze hodnoceni. Jsou to véechny obory kromé
spolecenskych a humanitnich véd, dale kromé matematiky a informatiky. V pripadé vice afiliaci u korespondujicich autord, se
tymu (pracovisti) zapocita tehdy, je-li uvedena alespon jednou.

3 Kvartily jsou uréené ze seznamu vystupd sefazenych podle poctu citaci pro dany obor WoS, rok a typ. Kvartily 3. a 4. jsou
spojeny z toho dlvodu, Ze pocty citaci zde jsou velmi malé (naopak pocet vystupll v této kategorii mizZe byt znacny).

4 Analyza byla provedena postupem uvedenym v popisu 14. sloupce souhrnné tabulky I. fdze hodnoceni.
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déleni na A, B, C, D, E). Tabulka by méla byt napomocna pfi zhodnoceni role tyma a jejich podild na
nejlepSich vystupech. Komise by si méla tyto udaje porovnat se zdivodnénim zafazeni vystupu do
I. faze hodnoceni a popisem podilu tymu na vzniku vystupu.

3.6. Tabulka Field Structure of Outputs uvadi pocty vystupl v déleni podle obord WoS. Tato informace
je dulezita k identifikaci obord, kde tym dominantné publikuje. Umozhiuje identifikovat podobné (a
odlisné) zameérené tymy podle podoboru a z toho plynouci vhodnosti (nevhodnosti) porovnavat tymy
navzajem.

RESULTS OF THE I. STAGE OF EVALUATION AND BIBLIOMETRIC PARAMETERS

INSTITUTE: Institute of Mathematics CAS TEAM: 1 HEAD: Jaroslav Novak
TOTAL NUMBER OF OUTPUTS: 24 EVALUATED OUTPUTS: 14  FIELD: CHEMISTRY FTE: 4,5
QUALITY GROUPS OF OUTPUTS QUALITY PROFILE

QUALITY 1 2 3 4 s 30

OUTPUTS,N | 5 6 3 § 20 1

N/FTE 1,1 (1,3]07 |0 8 10 - 22

z 6 7 8 2

Average value: Nav=1,86 Nav/FTE=0,41 0

1 3 5
Quality Groups
Quality of Outputs by Quality of Outputs by
Journals Ranking Intensity of Citations
w 35 “ 40
= ~ = 35
g 30 18 =g 19
8 25 8
c _ 18 e 20
g - g1 14
E 10 0 g1 a
Z 5 5 10 Z 5 3
. 8 ™ ol N O N
1* 3 4 . . 34
Quartile (decile) Quartile (decile)

Quality Groups and Type of Collaboration Field Structure of Outputs
Collaboration 1 2 3 4 5 . Outputs | Outputs Average
A 2 2 Field Structurs of (Evaluated | (not number of

Outputs
B 1 1 ) Evaluated) | co-authors
B1 2 1 Electrochemistry d4 6 7
C 2 Biochem. Mol.Biol 8 15 10
Ccl 1 2 Mol.Oncology 4 7 B
D Chem.Analytical 15 21 5
D1 Chem. Physical 4 3 [
E
Al+B1+C1+D1 3 5
B+C+D4E 2 _l 1




3.2 Agregované udaje na urovni pracovist

VySe popsané informace o jednotlivych tymech budou navic souhrnné zobrazeny za celé obory
(kazda komise obdrzi porovnani tyma v danych oborech pro kazdé pracovisté podle jeho zaméreni). Tymy
sice budou porovnavany na zakladé vysledku |. faze hodnoceni a pouze v ramci svych oborl, nicméné
komise v Il. fazi hodnoceni musi pfihlédnout k dalSim okolnostem, jako je charakter vyzkumu, doba existence
tymu, zazemi, atp. Takovou informaci Ize z bibliometrickych udaja vycist jen v omezené mife. DalSi informace
ziskaji komise z podkladl pro Il. fazi hodnoceni a z prezenéni navstévy.

Komisim bude k dispozici souhrnny histogram shrnujici informace z profild kvality tymovych listd.
Nezavisle proménnou bude kvalitativni stupen (Quality Group, QG). V horni ¢asti grafu bude uveden nazev
oboru. Dole u pat sloupcovych grafli budou navic uvedena tymova Cisla (pofadova Cisla pracovisté a
identifikani Cisla tymu v ramci pracovisté) pro lepSi orientaci. Nad sloupci budou uvedeny celkové pocty
vystupl. Bude zde uvedena statistika za cely obor. Dale bude uvedeno spektrum podoborl (pocet tymu
s nejvétSim poctem vystupl v jednotlivych podoborech).

QUALITY PROFILES

FIELD: CHEMISTRY

20

1z

z 3

15 18

QUALITY GROUPS

STATISTICS (I. PHASE, FIELD: CHEMISTRY)

Evaluated teams 45

FTE of all teams (FTEaL) 325
Evaluated Outputs T36
Outputs per team 16,3+ 56
Outputs per FTE 225+ 15

WoS Categories in CHEMISTRY

WoS Category Teams Outputs
Chemistry, Physical 12 135
Chemistry, Analytical 6 85
Chemistry, Organic 3 30




Hodnoceni vyzkumné a odborné cinnosti vyzkumne
orientovanych pracovist’ AV CR za léta 2015-2019

Priloha 3 — Stret zajmu

Pro zajiSténi dodrzovani zasad Hodnoceni vyzkumné a odborné Ccinnosti vyzkumné
orientovanych pracoviét Akademie véd Ceské republiky za obdobi 2015-2019 (dale jen
,Hodnoceni*) a v souladu s Etickym kodexem vyzkumnych pracovnik( v Akademii véd Ceské
republiky se stanovuji zakladni opatfeni pro definovani a zamezeni mozného stietu zajma.

VSichni pfedsedové, mistopfedsedové a c¢lenové panelt/komisi i hodnotitelé (dale jen
,odbornici“) budou pozadani, aby prostfednictvim online informa¢niho systému ucinili
prohlaseni o svém mozném stfetu zajmG s pfifazenymi vystupy, vysledky, vyzkumnymi
pracovisti a védeckymi tymy.

Od odborniki se bude pozadovat, aby sami posoudili situace mozného stfetu zajma. Pokud
béhem Hodnoceni dojde ke stietu zajml nebo zavaznému pochybeni, jsou odbornici povinni
tuto zalezitost oznamit Koordina¢ni radé hodnoceni, jakmile se o této skute¢nosti dozvedi.

Konflikt zajm0 vznika, pokud odbornik:

(a) byl zapojen do pfipravy a/nebo je spoluautorem vystupu a/nebo vysledku, ktery ma byt
hodnocen,

(b) ma blizké rodinné vazby (manzel, partner, dité, sourozenec, rodi¢ atd.) nebo jiny blizky
osobni vztah se spoluautorem vystupu a/nebo vysledku, ktery ma byt hodnocen; nebo
s osobou, ktera je z védeckého tymu, ktery ma byt hodnocen; nebo s jakoukoli osobou
pracovisté, které ma byt hodnoceno,

(c) je jakymkoli zptisobem zapojen do managementu pracovisté AV CR, které ma byt
hodnoceno,

(d) je zamé&stnan nebo jinym zplisobem smluvné zavazan na pracovisti AV CR, které ma byt
hodnoceno (zahrnuje také €lenstvi v mezinarodnich poradnich sborech, radach pracovist,
dozor¢ich radach atd.),

(e) ma nebo mél vztah védecké rivality nebo profesionalni nevrazivosti s jakymkoli
spoluautorem vystupu a/nebo vysledku, ktery ma byt hodnocen, nebo s jakymkoli ¢lenem
védeckého tymu, ktery ma byt hodnocen,

(f) je nebo v minulosti byl v roli mentora/Skolitele spoluautora hodnoceného vystupu a/nebo
vysledku, nebo osoby z pracovisté nebo védeckého tymu, ktery ma byt hodnocen,

(g) publikoval vyznamné mnozstvi ¢lankd v Casopise vydaném hodnocenym pracovistém,
s vyjimkou Casopisu, ktery je ve svém oboru (napf. bohemistika) mezinarodné uznavany
a ma nezastupitelnou roli.


http://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/eticky-kodex-vyzkumnych-pracovniku-v-av-cr/
http://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/eticky-kodex-vyzkumnych-pracovniku-v-av-cr/

Koordinacni rada hodnoceni rozhodne, na zakladé oznameni odbornika, zda spatfuje mozny
stfet zajmu i v dalSich situacich (napf. spole€né projekty), coz by mohlo vyvolat pochybnosti
o nestranném hodnoceni odbornika, nebo by se to tak mohlo jevit tfeti strané.

Pokud se béhem Hodnoceni zjisti, ze odbornik védomé neupozornil na stfet zajmu, bude
okamzité z Hodnoceni vylou€en. Kazdé rozhodnuti panelu/komise, kterého se zucastnil, bude
prohlaseno za neplatné a dotené vystupy a/nebo vysledky budou pfehodnoceny.
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Annex 4 — Basic facts about the CAS

Basic facts about the
Czech Academy of Sciences (CAS)

prepared for the Experts engaged in the Evaluation of the research and professional
activity of the Czech Academy of Sciences 2015-2019



Czech Academy of Sciences (CAS)

http://www.avcr.cz/en/

in brief

is the largest public non-university research performing institution in the Czech
Republic

conducts research through its 54 institutes, two of them are research-infrastructural
CAS serves as an umbrella organisation

covers scientific fields from Mathematics, Physics, Earth Sciences, Life and Chemical
Sciences to Humanities and Social Science

has over 11.000 employees (approx. 9.000 FTE), more than a half of whom are
researchers

is regionally spread across the Czech Republic (Prague, Brno, Ostrava, Ceské
Budéjovice, etc.)

scope of activities

carries out highly specialised or interdisciplinary research aiming to advance
developments in scientific knowledge at the international level, while also taking into
account the specific needs of both Czech society and culture

participates in education, particularly through doctoral study programmes and by
teaching at universities

fosters collaboration with the application sphere

operates a range of renowned application laboratories and research
infrastructures

provides expert advice for legislators and the government

develops international cooperation

governance

Academy Assembly - the highest body, responsible for top priority decisions
Academy Council headed by the President of the CAS - the executive body, i.a. in
charge of the Evaluation

Council for Sciences - the advisory body on field of scientific policy

Head Office of the CAS - the operational body, i. a. responsible for organisation of the
Evaluation

Institutes - founded by the CAS, self-governing bodies of the CAS with clearly
developed research strategies

budget

budget — 14,212 mil. CZK (2017), equivalent of €540 million
primarily financed from the state budget:
o Institutional (own chapter of state budged) funding — approx. 37%
o Target-oriented (research and grant projects) — approx. 35%
other resources — approx. 28 % (foreign grants, licences, sales, contractual research,
etc.)


http://www.avcr.cz/en/

Governance of the institutes of the CAS
http://www.avcr.cz/en/about-us/cas-structure/research-institutes/

mission/purpose
- 52 institutes focus on research, 2 institutes are research-infrastructural
- their strategies, purpose, principal activities and covered research topics are clearly
defined in the foundation deed and the research strategy of each institute

governance

- legally independent self-governing entities

- Director constitutes a statutory body with managerial duties

- Board of the Institute influences budget, management, strategy, research
directions/programmes performed at the institute and suggests to the CAS
the appointment of Director (on the basis of open competition). It can also propose
a recall of Director.

- Supervisory Board supervises the activities and management of the institute, also in
relation to the disposal of assets where it gives its prior written consent to legal acts

- Assembly of Researchers has the authority to elect representatives from the institute
for the Academy Assembly and to propose candidates for the Academy Council

Sources of funding for the CAS

The evaluation exercise is a pre-requisite for the institutional funding that the CAS obtains
from the Government of the Czech Republic and which is every year subject of very
complicated budget negotiations. The CAS then allocates the funding provided from state
budget to the individual research institutes.

The institutes can seek additional competitive funding (in the Czech Republic often referred to
as targeted funding) from a number of sources including:
- Czech Science Foundation for basic research
- Technology Agency of the Czech Republic for applied research and
development
- Agency for Health Research for medically oriented research

- Grant agencies operated by various ministries (Ministry of Industry and Trade,
Ministry of Education, Youth and Sports, Ministry of Culture, etc.)

Other significant sources of funding are structural funds programmes. The maost important one
is called Operational Programme “Research, Development and Education” and is run by the
Ministry of Education, Youth and Sports (responsible also for research). The Ministry funds
programme supporting the sustainability phase of the newly built large research
infrastructures, some of which operate at CAS institutes.

Foreign grants represent another important source of funding, particularly the EU Framework
Programmes for Research and Innovation (Horizon 2020), COST and UNESCO funding.

About the Evaluation 2015

http://www.avcr.cz/en/about-us/evaluations-of-cas-institutes/

Every five years, the CAS conducts an in-depth research assessment of its institutes
and their (discipline-specific) teams to guide its funding decisions connected with part of
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http://www.avcr.cz/en/about-us/cas-structure/research-institutes/
http://www.avcr.cz/en/about-us/evaluations-of-cas-institutes/

the direct funding, which aims to help the institutes compete internationally with their excellent
research and to be relevant to the society. This review is called “Evaluation of the research
and professional activity of the Czech Academy of Sciences 2015-2079”. Last evaluation was
carried out in 2015 and its design was similar to the forthcoming one. The CAS methodology
developed an informed peer-review model including other international evaluation standards.
The evaluation exercise is a pre-requisite for the institutional funding that the CAS obtains
from the Czech government.

How does the national evaluation differ from the CAS

evaluation?
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=695512

In 2017, anew national methodology called “Methodology 17+”, was introduced, based upon
the adoption of the CAS evaluation methodology from 2015. However, some elements of the
methodology differ and it does not achieve the level of detail needed for strategic management
of the CAS. Also, some steps still remain to be taken to ensure the full operation of this
methodology. The CAS continues in the revised 2015 methodology for its 2020 evaluation
exercise, but at the same time systematically continues to cooperate on development of the
national evaluation system.

This means that research institutes of the CAS patrticipate in this new national evaluation and
vice versa, the CAS assessment experience is widely shared in the Czech research
environment.

About students and the CAS

Research institutes of the CAS cannot independently operate accredited education
programme but they frequently cooperate with universities on doctoral and other
programmes. Employees of the CAS also directly teach or supervise university students and
manage variety of educational activities aimed at secondary school students and teachers.
Doctoral students at the CAS are paid as regular employees (their scholarship is reimbursed
via university) and their research training is organized under dual supervisions of the
respective CAS researcher and the university researcher. The cooperation between the Czech
Academy of Sciences and universities is based upon mutual agreements on the
implementation of doctoral programs.

About the Strategy AV21

http://www.avcr.cz/en/strateqy/research-programmes/programmes-of-strateqy-
av2l/index.html

Strategy AV21, approved in 2014, is the result of an ongoing effort of the Czech Academy of
Sciences to help find solutions to the challenges that the contemporary society faces. It is well
characterised by the chosen motto “Top Research in the Public Interest”.

So far, 18 research programmes have been introduced covering topics such as energetic
future, health of citizens, artificial intelligence or quality of public policies.

The individual research programmes of Strategy AV21 focus on current and socially
important issues that require broadly-based research and multidisciplinary synergies
between the institutes of the CAS and other relevant external partners.
The programmes of Strategy AV21 are expected to benefit from the expertise concentrated
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https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=695512
http://www.avcr.cz/en/strategy/research-programmes/programmes-of-strategy-av21/index.html
http://www.avcr.cz/en/strategy/research-programmes/programmes-of-strategy-av21/index.html

within the institutes of the CAS and can come up with possibly exceptional combinations of
findings from natural, technical and social sciences.

About DSc. - Research Professor degree
http://www.avcr.cz/en/academic-public/degree-dsc./scientific-degree-research-professor/

The scientific degree "Research Professor" (abbreviated as Res. Prof., in Czech ,DSc.)
has been awarded by the CAS since 2002. It is awarded to scientists in recognition of their
outstanding and original scientific work, which has contributed to the advancement of research
in a specific scientific field. The awardee is characterised as a scientist of recognising
stature. The DSc. degree represents a motivational tool for further scientific growth and
requires a completed doctor of science thesis that is to be reviewed by a peer committee.

Research environment in the Czech Republic

The system of Research and Development (R&D) support and administration in the Czech
Republic is quite complex. The research community is composed of researchers employed
at universities, public research institutes (institutes of the CAS and sectoral public research
institutes), private research institutions and industry. Key actors in public research are
the universities and the research institutes of the CAS.

The R&D governance is administered jointly by two government bodies:

¢ Ministry of Education, Youth and Sports (responsible for research and universities
in government),

e Council for Research, Development and Innovation (an expert advisory body of the
Government for Research, Development and Innovation (R&D&I) with executive
responsibilities, i.a. expenditures on R&D&I, R&D&I strategy development and national
R&D&I policy definition).

There is also a number of ministries and other public administration bodies (research councils)
with competences for R&D&I funding. The CAS has a specific position with its own chapter in
the state budget and represented by several members in the Council.

The total expenditures on R&D amount annually to about 40 billion CZK (2017), equivalent of
€1,5 billion.


http://www.avcr.cz/en/academic-public/degree-dsc./scientific-degree-research-professor/
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Annex 5 — Mission of the Evaluation exercise

What is the purpose of the Evaluation?

Czech Academy of Sciences (CAS) periodically seeks to acquire detailed and
independent information about its institutes and research teams
for the enhancement of their research and professional qualities and also
for the strategic management of the CAS as a whole.

What is evaluated?

52 research institutes and over 300 of their research teams covering scientific fields
from Mathematics, Computer Sciences, Physics, Earth Sciences, Life and Chemical
Sciences, to Humanities and Social Sciences.

What are the principles governing the CAS Evaluation?

o Informed peer-review, i. e. assessment strongly supported by data.

e Evaluation within individual research fields reflecting the specific features of
particular fields.

¢ Two-phase character:

Phase |I: international remote evaluation of the selected outputs
(e.g. articles, patents, book chapters....) of the research teams,

Phase II: international on-site evaluation of the institutes and their research
teams.

e Evaluation has no connection to financing: the decision-making concerning
financial affairs is a matter of the management of the CAS, not the Experts.
Transparency.

¢ Predominantly international character of the Evaluation.

What role do Experts play in the Evaluation? What is the structure of evaluating bodies?

The Evaluation is performed by Experts gathered in the evaluating bodies called Panels
(Phase 1) and Commissions (Phase 1) that will be established specifically
for the purposes of this Evaluation according to the OECD Field of Science and
Technology classification. Experts summoned in these bodies serve as Chairs, Deputy
Chairs and Members. The Evaluation in Phase | is supported by external Evaluators
providing the reviews of the outputs. The size and composition
of the Panels/Commissions will be determined according to the expected number and
type of outputs/teams to be assessed.

The Experts will be recognized scientists of highly professional qualities and rich
experience. They will work independently, impartially and in a confidential way. Their
role is eminent for the realization of this Evaluation.



What is the Evaluation in Phase | about?

In the Phase I, the selected outputs (e.g. articles, patents, book chapters....) of the
research activities of the research teams are assessed and marked remotely.

Research teams will submit the selected number of research outputs from their
respective scientific field to 12 panels.

Panels will distribute all outputs among the Evaluators who will assess the outputs
using one to five quality levels considering the scientific quality of the output, its
originality, and the significance and rigour or its innovative potential. The Evaluators
will briefly comment their decision.

Theresult of Phase | will be a Final Report with a Quality Profile of selected outputs
of each of the research team and an Overview of field-based outputs. The Profiles
represent one of the main inputs into Phase II.

The main role of the Panel is to assign the outputs to individual Evaluators (from the
list), check the progress and mediate decisions in ambiguous cases. The Panel does
not operate consensually.

Phase | will be conducted remotely using electronic tools: there will be an on-line
information system (i. e. evaluation application) containing full texts of research outputs
supplemented by relevant bibliometric data.

Experts will be compensated for their work.

Evaluation starts on 1 April 2020 and has to be completed until 30 June 2020.

What is the Evaluation in Phase Il about?

In the Phase Il, an on-site evaluation of 52 institutes and their research teams is
performed.

12 field Commissions in total will be established. The Commissions consist of a Chair,
Deputy Chair knowledgeable the facts about the Czech research system and Members
coming mostly from abroad Relevant documents will be available — typically
institute/team self-evaluating reports, strategies and statistics, Quality Profiles and also
findings provided during on-site visits.

The Evaluation will cover 2 main criteria: Quality of results, Societal relevance and
4 other/additional criteria: National/international position; Vitality, sustainability
and strategy; Cooperation with universities and educational activities; Outreach
activities. In addition, a recommendation regarding support for the research teams will
be stated.

The result of the Phase Il and of the Evaluation as a whole will be a Final Report
with an assessment on each institute and team and a set of recommendations
corresponding to the criteria.

Experts will be compensated for their work and their travel and accommodation
expenses will be reimbursed.

On-site visits should take place in October 2020. The Final Report
on each institute should be finalized by the end of 2020.



Further information

For further information please check the following website:
http://www.avcr.cz/en/about-us/evaluations-of-cas-institutes/ or contact us on:
evaluation@kav.cas.cz.

With regard to ongoing global restrictions connected with the COVID-19 pandemic, the above
stated on-site visits of the Commissions in Phase Il of the Evaluation will be performed only
remotely by using the means of distant communication (videoconference).



http://www.avcr.cz/en/about-us/evaluations-of-cas-institutes/
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Annex 6 - Guide — Phase |

About the Evaluation 2020:

The purpose of the Czech Academy of Sciences (CAS) periodic Evaluation is to acquire
detailed and independent information about its institutes and research teams
for the enhancement of their research and professional qualities and also for the strategic
management of the CAS as a whole.

In focus of this evaluation are 52 research institutes and over 300 of their research teams
covering scientific fields from Mathematics, Computer Sciences, Physics, Earth Sciences, Life
and Chemical Sciences, to Humanities and Social Sciences.

A two-phase informed peer-review will be performed and predominantly international
character of the Evaluation kept. During the Evaluation, a particular attention will be paid
to the avoiding of any potential conflict of interest as specified in Annex 3.

Panels (Phase I) and Commissions (Phase II) will be established specifically for the purposes
of this Evaluation according to particular OECD Fields of Science and Technology classification.

In Phase |, assessment and marking of the selected number of research outputs
submitted by research teams will be performed. In Phase Il, an on-site evaluation of the
institutes and research teams will be done from the points of view of several evaluation
criteria.

As the results, Final Report — Phase | with a set of Quality Profiles and field statistics and
Final Report — Phase Il comprising information and recommendation for each institute and
research team will be elaborated. Final Report — Phase |l serves also as a result of the
evaluation as a whole.

Evaluation will be supervised by the Coordination Board.

About the Phase |

Phase | will focus on an international, field-based peer-review of the selected, most
significant research outputs (articles in scientific journals, patents, book chapters, scientific
monographs etc.) submitted by the research teams to Panels for assessment. External
Evaluators who are Experts in the field of the respective output will support this review.

The result of Phase | will be a Final report with a set of Quality Profiles of research
teams, which will provide one of the inputs into Phase Il, and an Overview of field-based
outputs. Profiles as well as Overviews will be prepared at the CAS after the end of Phase |
and will be based on the data provided by Panels.

Phase I will be conducted remotely using electronic tools: there will be an on-line information
system (i. e. evaluation application) containing the database of full texts of research outputs
(predominantly in pdf format) including relevant bibliometric data or reviews, registration
system, evaluating module and a list of potential Evaluators. Experts will decide whether or to
what extent the bibliometric information will be taken into account during the Evaluation.

All Experts will be compensated for their work.




Evaluation criteria

Each output will be graded by one of the five quality levels:

(1): Quality that is world-leading in terms of originality, scientific significance and rigour, and/or
with actual or likely future ground-breaking innovative potential.

(2): Quality that is internationally excellent in terms of originality, significance and rigour but
which falls short of the highest standards of excellence and/or highly sophisticated result with
actual or likely future significant innovative potential.

(3): Quality that is recognized internationally in terms of originality, significance and rigour
and/or result of recognisable novelty with actual or likely future innovative potential.

(4): Quality that is recognized acceptable in terms of originality, significance and rigour, and/or
result representing improvement with actual or likely future potential to contribute to society or
economy.

(5): Quality that falls below the standard of scientific work.

A separate category will be introduced for outputs for which it was not possible to achieve
grading on best effort basis.

Notes on the criteria and definitions of quality levels:
A comment to the grading of the output will indicate:

- whether and how the output contributes to the existing knowledge, whether it is brand new
or broadens and/or builds upon a previously known theory, whether it represents a generally
known concept, whether a non-theoretical output is practically oriented, what kind of impact
the output has in the given scientific field, and whether certain important aspects have not been
overlooked.

- whether the quality of the output corresponds exactly to a given grading (say N), or whether
the quality is rather better (N+) or worse (N-).

For reviews, comparative studies and monographs which do not contain many original results,
it is necessary to consider whether they introduce a new perspective on existing knowledge,
methods or data. The main criterion here is whether and to what extent these outputs stimulate
progress and/or represent new directions of thinking within a given field.

The above-mentioned range "world-leading”, "internationally excellent” and "recognized
internationally” represents certain quality standards. It does not involve the nature, national
context of some outputs, the place to which the research relates or its target audience. Outputs
of research, which specifically relate to the Czech Republic, can therefore be classified as
world-leading, similarly to e.g. outputs in the area of natural sciences.

Tasks of Panel and Evaluators

The Panel consists of a Chair and several Members named by the President of the CAS. The
number of Panel Members and composition of the Panels will be determined according to the
expected number of outputs submitted to the respective Panel. Evaluators performing the
assessment are chosen by Panel Members. Panel does not operate consensually. In case of
persistent dispute, the final decision is reserved to Panel Chair and it can be different from
the recommendation of Panel Members.

The outputs will be distributed by Panel Chair among the Panel Members according to their
specialization (related to the subfields). Panel Members will assign thematically related
Evaluators to each of the assigned outputs in order to achieve two reviews per output. They
will monitor the progress and mediate decisions in ambiguous cases. Evaluators will
categorize each assigned output on a five-level scale and briefly comment their decision. The
number of items assessed is limited to fifteen per Evaluator.
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Mediation

If the two Evaluators do not agree on the grading of a given output by one unit (N and N+1),
respective Panel Member will decide on its final grading while taking into account the
comments to the grading. If the two Evaluators differ in grading of an output by two or more
units (N and N+2) he/she will solicit assessment by a third Evaluator and then, the Panel Chair
will decide about the final classification upon recommendation of the Panel Member relevant
to the respective field.

If, despite all efforts, two required assessments of the output are not provided (no assessment
at all or one assessment only), Panel Chair will decide about the final classification of the
output in question upon the recommendation of the Panel Member relevant to the respective
field. Panel Chair can also decide about the exclusion of the output from the classification.

Timeframe
All outputs will be available for evaluation by 1 April 2020.

Panels will then have almost three months, i.e. until 15 June 2020 to complete their work.
Panel Chairs will close the work of the Panel no later than the 30 June 2020.

Contact & information

Administrative support: Science Support Division of the Head Office of the CAS,
evaluation@kav.cas.cz

Coordination Board supervising the Evaluation — Chair: Stanislav Kozubek,
kozubek@kav.cas.cz

Further information also about the preceding Evaluation held in 2015 is available on:
http://www.avcr.cz/en/about-us/evaluations-of-cas-Institutes/
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Annex 7 — Guide — Phase Il

About the Evaluation 2020:

The purpose of the Czech Academy of Sciences (CAS) periodic Evaluation is to acquire
detailed and independent information about its institutes and research teams
for the enhancement of their research and professional qualities and also for the
strategic management of the CAS as a whole.

In focus of this evaluation are 52 research institutes and over 300 of their research
teams covering scientific fields from Mathematics, Computer Sciences, Physics, Earth
Sciences, Life and Chemical Sciences, to Humanities and Social Sciences.

A two-phase informed peer-review will be performed and predominantly international
character of the Evaluation kept. During the Evaluation, a particular attention will be paid
to the avoiding of any potential conflict of interest as specified in Annex 3.

Panels (Phase I) and Commissions (Phase Il) will be established specifically for the
purposes of this Evaluation according to particular OECD Fields of Science and Technology
classification.

In Phase I, assessment and marking of the selected number of research outputs
submitted by research teams will be performed. In Phase Il, an on-site evaluation of
the institutes and research teams will be done from the points of view of several
evaluation criteria.

As the results, Final Report — Phase | with a set of Quality Profiles and field statistics and
Final Report — Phase Il comprising information and recommendation for each institute and
research team will be elaborated. Final Report — Phase Il serves also as a result of the
evaluation as a whole.

Evaluation will be supervised by the Coordination Board.

About the Phase |l

In Phase Il, the Commissions, set up for the same 12 Fields as Panels for Phase I, will assess
on-site the institutes as well as their research teams in terms of the following evaluation
criteria.

Evaluation Criteria

In Phase |l of the Evaluation, institutes of the CAS and the research teams will be evaluated
by 2 main criteria and 4 further criteria.



Main criteria:

1. Quality of the results: The Commission will evaluate the quality of the selected outputs
from Phase I; the contribution of workers in reaching the outputs described by the team,
as well as the quality of all outputs and results; they will emphasise the most valuable
discoveries and findings in the fields, and their importance to the field(s). The
Commission will also evaluate the contribution of the participation of the authors in large
collaborations (form of contribution, quality of the output).

2. Societal relevance: The Commission will evaluate societal relevance of outputs and
results in connection to the mission of the CAS and of the individual institute; they will
also evaluate the functionality of the system for knowledge transfer into practice
(licensing, infrastructure accessibility, expert knowledge) and its usefulness to society.
In social sciences and humanities they will evaluate the effect of the institute’s activities
on forming of proper practices in society (in legislative, social, or cultural sphere), the
institute’s cooperation with application sphere, the institute’s participation in Strategy
AV21, cooperation with regions of the Czech Republic.

Further criteria:

1. Position in international and national context: The Commission will compare the
teams and institutes with similar international and national institutes; they will review the
scope and quality of international and national cooperation and the role of the institute
in such cooperation, possible engagement in broad international cooperation,
participation pf the workers in the activities of the scientific community (organising of
conferences and workshops, invited lectures, awards).

2. Vitality, sustainability and strategy: The Commission will consider further direction of
the institute and/or research teams from the perspective of viability of planned research
directions; previous research objectives and their achievement, implementation of
recommendations from the past evaluation; they will evaluate success in receiving
grants, instrumental equipment — its adequacy; the Commission will also assess
effectivity of management (organizational structure, planning, directing, controlling,
support units), strategy of development of the professional structure and strategy of
keeping the top researchers, age structure, career and qualification growth (number of
foreign workers, strategy of their recruitment, number of gained DSc. degrees, support
of researchers in gaining them and providing background for committees assessing DSc.
degrees, etc.). The Commission will also evaluate creating the work-life balance
conditions and the approach towards possible gender issues. If the institute is involved
in the research centre funded by the National Programme of Sustainability Il, the
Commission will assess the relation of the institute with regard to the integration,
development and sustainability of the research centre.

3. Cooperation with universities and participation in education: The Commission will
evaluate the scope of cooperation with universities on national and international level,
effectivity of joint research centres, success rate in supervision of PhD students and their
participation in the outputs and it will assess the participation in masters or bachelor
studies. The Commission will also evaluate the intensity of the cooperation with
universities in the form of teaching (number of lectures in various types of study
programmes).

4. Qutreach activities: The Commission will evaluate the activity in the area of research
popularisation, sufficiency of media strategy (courses and lectures for general public,
popularisation publications, educational films, videos, TV and radio programmes,
children and youth educational activities, and other activities in the interest of general
public); publishing activity, its quality and involvement with the professional
organisations in the area of research and development.




In addition to the above, the Commissions categorise the assigned research teams as
follows:

e strengthen the support of the team,

o keep the support of the team on the current level,

o reduce the support of the team,

and they briefly comment upon their decision.

Commissions

Each Commission will be consisted by a Chair, Deputy Chair knowledgeable the facts about
the Czech research system and Members coming mostly from abroad. The main tasks of the
Commission are to perform the Evaluation including active participation in the on-site visits and
elaboration of the Final Report. Commission Chair has some additional duties related to the
orientation of the Commission Members, management, and reassessment.

The number of Commission Members and composition of the Commission will be determined
according to the number and focus of the research teams. Teams of a single institute can be
included in different fields and therefore can be evaluated by different commissions.

The work of the Commission will be supported by an online information system. Experts will
be compensated for their work and their travel and accommodation expenses connected
to the on-site evaluation will be reimbursed.

On-site visit

The Evaluation will be based on good international practice and made in reference to practices
at similar international research institutions. Phase Il of the evaluation will mainly include the
on-site visit on March 2021.

The programme of every on-site visit at the institute includes:

e presentation of the institute by its Director,

e presentations of research teams by their leaders,

e meeting with the Director of the institute.

The detailed programme of the on-site visit including timing and logistic information will be
agreed between the Commission Chair and the Director of the visited institute. Commission
will have reserved time for preparatory and follow-up meetings during the on-site visit.

In order to introduce the purpose of the Evaluation, in particular to assess the response
to the assignment and plan the work of the Commission accordingly, there will be an initial
meeting in Prague for Commission Chairs that will precede the on-site visits.

Elaboration of the Final Report of Phase Il

The Commissions will elaborate the Final Report of Phase Il on the basis
of Evaluation Criteria using the following supporting documents:

¢ Quality Profiles, main result of Phase |, including statistics for each field,

e institute/team self-evaluating reports, strategies, statistics, and comment on
Evaluation 2015,

e all results of the institute including bibliometric information,

e presentations obtained during the on-site visits.



The Final Report contains the following parts:

e SWOT summary with recommendations,
e statements responding to all Evaluation Criteria and their scope,
e recommendation to the categorisation of research teams.

The Statement of the Director of the institute and of the observer will be added to the Final
Report.

If teams of a single institute are included in different fields and therefore can be evaluated
by different Commissions, parts of the Final Report concerning the institute as a whole will be
harmonized by all Commission Chairs that had visited the institute. This task will be performed
under the leadership of the Commission Chair having the majority of the respective institute’s
teams in portfolio.

If the institute is of the opinion that the Final Report violates the methodology of the Evaluation
or some facts are inaccurately or incorrectly interpreted, the Director may ask via
the Coordination Board for the reassessment. The decision about the potential remedy is then
up to the Commission Chair.

Timeframe

Phase Il will take place in the period 11 January 2021 — 30 June 2021.
The Commission works out the Final Report by 14 May 2021.

Contact & information

Information about the preceding CAS Evaluation held in 2015 is available at:
http://www.avcr.cz/en/about-us/evaluations-of-cas-institutes/

Contact:

Administrative support, Head Office of the CAS — evaluation@kav.cas.cz

Coordination Board supervising the Evaluation — Chair: Stanislav Kozubek,
kozubek@kav.cas.cz

With regard to ongoing global restrictions connected with the COVID-19 pandemic, the above
stated on-site visits of the Commissions in Phase 1l of the Evaluation will be performed only
remotely by using the means of distant communication (videoconference).
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Hodnoceni vyzkumné a odborné cinnosti vyzkumne
orientovanych pracovist’ AV CR za léta 2015-2019

Priloha 8 — Spole€enska relevance vystupt a €innosti

Hodnoceni v obou fazich zahrnuje dva aspekty: pfinos k poznani a spole€enskou relevanci.
V I. fazi hodnoceni se obé tato kritéria promitaji do hodnotici Skaly (vSech stupnid hodnoceni
vystupu), ve Il. fazi tvofi oba zminéné aspekty dvé hlavni kritéria hodnoceni tymu i pracovist.

Spoleéenska relevance v I. fazi hodnoceni AV CR

Do I. faze hodnoceni vstupuji vystupy vSech kategorii: Clanek ve védeckém periodiku,
monografie, konferenéni prispévek, patent, uzitny a primyslovy vzor, prototyp, funkéni vzorek,
certifikovana metodika, software, ovéfena technologie, ale také daldi vysledky, které
hodnocena entita povaZuje za relevantni pro hodnoceni.

Jak jiz bylo zminéno, hodnotici Skala pro I. fazi hodnoceni zahrnuje v jednotlivych stupnich dvé
kritéria: prinos k poznani a spole€enskou relevanci v nejSirSim smyslu. Kritéria byla slouena
do jedné Skaly ztoho duvodu, ze vysledky, jez mohou byt hodnoceny vysoko z pohledu
védecké excelence (pfinosu k poznani), mohu mit také nezanedbatelnou spolecenskou
relevanci a nezfidka ji také mivaji, a naopak; pfitom vSechny mozné kombinace (vysoké ¢i
nizké) védecké excelence a (vysoké &i nizké) spoledenské relevance jsou mozné. Ukolem
hodnoceni je pak vybrat kritérium, které ma vyssi hodnotu a pfiradit mu patficny stupern.
Prospésnost spoleCnosti je myslena v nejsSirSim smyslu slova, tj. zahrnuje i nekomercni
prospésSnost. Vyzkum, ktery podporuje konkurenceschopnost soukromého sektoru, je
podmnozinou vyzkumu, ktery je prospéSny spoleCnosti. SpoleCenska relevance vystupu
v |. fazi hodnoceni ma byt proto hodnocena podle jejich aplikaéniho potencialu, tj. potencialu
vystupu uplatnit se ve spole€nosti. Vystup by tedy mél prokazat spoleCenskou relevanci.
Nehodnotime komer¢ni uspéch ani navratnost vloZzenych zdroji. Hodnoceni spoleCenské
prospésnosti podle komercniho uUspéchu (navratnosti) by nevyhnutelné vedlo k preferenci
vysledku, které nepredstavuji vyzkum, nybrz jeho nasledné vyuziti formou podpory technického
nebo laboratorniho vyvoje. Vlastni akt wvyuZiti v praxi neurluje zpravidla smér
nejprogresivnéjSiho vyzkumu. Vymezené obdobi pro hodnoceni zahrnuje pouze pétiletou
periodu, pfi¢emz je ziejmé, ze k vyuZiti vysledku v praxi maze dojit, a také obvykle dochazi,
za (mnohem) delSi dobu. Pokud k vyuziti doslo uz v tomto obdobi, je pfed€asné soudit stupen
a trvalost spolecenského dopadu.

V oblasti spoleCenskych a humanitnich véd je podstatny pfinos sméfujici ke stanoveni norem
vyuzivanych vefejnospravni, legislativni, socialni i kulturni praxi spole€nosti, pfispivajici
k pouené pécli o pfirodni a historické prostfedi i k formovani narodni identity a jejiho
adekvatniho zaclenéni do mezinarodniho kontextu.

Hodnoceni v I. fazi realizované na principu peer-review Cinime proto, ponévadz tento zplsob
povazujeme za nejvhodnéjSi pro rozpoznani spolecenskeé relevance vystupu prostfednictvim
osobniho posouzeni odborniky v oboru.



Spoledenska relevance ve Il. fazi hodnoceni AV CR
Spole€enské relevance je jednim z hlavnich kritérii hodnoceni tym0 i pracovisté a zahrnuje
tyto aspekty:
o projekty kolaborativniho vyzkumu (vyzkumu v u€inné spolupraci) a vyzkumu podle
zadani s firmami &i aplikaénimi partnery vSeobecné (nehodnoti se dopad, nebot ten je
ukolem aplika¢niho partnera),

o .Strategicka partnerstvi"; timto pojmem nazyvame dlouhodobou spolupraci firmy
(v SirSim smyslu aplikacniho partnera) s vyzkumnou instituci. To lze prokazat historii
spoluprace, opakovanymi projekty kolaborativniho vyzkumu a/nebo vyzkumu podle
zadani. Znamena to, Zze mezi partnery byla vytvofena dlivéra a dobra spoluprace a
aplikacni partner ma zajem o opakovanou, dlouhodobou spolupraci,

o mechanismus transferu znalosti a technologii na Urovni tymu i na Urovni celé instituce
(zda je aplikacénimu potencialu vénovana systematicka pozornost a zda je nalezitym
zpusobem nakladano s dusevnim vlastnictvim),

o pro humanitni a spole¢enskovédni discipliny zahrnuje pozitivni vliv na ekonomicke,
legislativni, spoleCenské a kulturni disledky vefejnych politik, udrzitelnost vyvoje
spole¢nosti, témata kulturniho porozuméni a formovani vefejnych postoji a hodnot.

Hodnoceni ve Il. fazi na drovni tymu

Na urovni tymu jsou postupy a mechanismy spoluprace s aplikacni sférou a transferem
znalosti prokazatelné rozsahem kolaborativniho vyzkumu (poéty projektl), dolozitelnym
vznikem strategickych partnerstvi a funkénimi mechanismy transferu znalosti a technologii.
V obou pfipadech se jedna o schopnost tymu identifikovat aplikacni potencial vysledku
vyzkumu, rozhodovat o tom, jak bude vysledek optimalné vyuzit pro instituci.

V pfipadé tym0 humanitnich a spole¢enskovédnich disciplin, je pak dllezita publikaéni ¢innost
spoluutvarejici vefejné minéni Ceské spole€nosti a jeji schopnost adekvatné reflektovat
aktualni socialni a kulturni problematiku.

Hodnoceni ve Il. fazi na urovni instituce

Na urovni instituce se posuzuje fungujici systém transferu znalosti a technologii. Jeho podoba
je velmi silné oborové zavisla, proto také oborové komise posuzuji tento systém podle svych
oborovych zvyklosti. Ve smyslu transferu znalosti a technologii zdaleka neni zahrnuta jen
komercionalizace vysledkl vyzkumu, ale téz péce o vyuziti vysledkd vyzkumu v praxi
v nejSirSim smyslu v€etné nekomeréniho vyuziti, vyuziti formami ,open source®, €innosti
podporujici statni spravu, ochranu Zivotniho prostfedi atd.

Mechanismy transferu znalosti a technologii na urovni instituce by mély zahrnovat identifikaci
aplikaéniho potencialu vysledkd vyzkumu, evidenci takovych vysledkul, nalezitou péci
0 ochranu duSevniho vlastnictvi a komunikaci s aplikacnimi partnery.

V humanitni a spoleCensko-védni oblasti se posuzuje pfinos publikaéni, popf. vydavatelské
¢innosti pro hodnoceni ekonomickych, legislativnich, spole¢enskych a kulturnich disledkd
vefejnych politik i prokazatelna spoluprace se statnimi vefejnospravnimi, legislativnimi,
vzdélavacimi i kulturnimi institucemi.



Hodnoceni vyzkumné a odborné cinnosti vyzkumne
orientovanych pracovist’ AV CR za |éta 2015-2019

Annex 9 — Zavérec€né zpravy

Vysledkem hodnoceni v kazdé fazi jsou zavéreCné zpravy, vypracované prislusnymi

oborovymi panely a komisemi. Vysledkem hodnoceni jako celku jsou zavére¢né zpravy Il.
faze.

|. faze hodnoceni

Struktura zavérecné zpravy v |. fazi je nasledujici:
Cast A: Kvalitativni profily za jednotlivé tymy
Cast B: Oborovy prehled vysledkii

Vzor kvalitativniho profilu je uveden v pfiloze 2 — Bibliometrie.

Il. faze hodnoceni

Struktura zavérecné zpravy ve Il. fazi je nasledujici:

Informativni Gdaje o pracovisti atymech
Cast A: Hodnoceni pracovisté jako celku — vystup II. faze hodnoceni
e Souhrnné hodnoceni pracovisté formou SWOT analyzy
e Hodnoceni dle kritérii
o Dalsi vyjadieni komise

Cast B: Hodnoceni jednotlivych tymu - vystup II. faze hodnoceni
e Souhrnné hodnoceni tymd formou SWOT analyzy
e Hodnoceni dle kritérii
o Dalsi vyjadieni komise
Piloha 1: vyjadfeni pozorovatele za AV CR k prib&hu II. faze hodnoceni

Pfiloha 2: vyjadfeni Feditele k prib&hu hodnoceni a k zavére¢né zpravé



Pri zpracovani zavére€né zpravy ve Il. fazi se pouzije nasledujici €iselnik hodnoticich
kritérii a okruhu:

Kritérium

Okruh

Okruh €.

HLAVNI KRITERIA

1. Kvalita vysledk

Kvalita vybranych vystupl z |. faze

H1.1

Podil pracovnikl na dosazeni
vystupu

H1.2

Kvalita v§ech vystupu a vysledku

H1.3

Nejhodnotné&jSi objevy a zjisténi
v oborech, jejich vyznam pro obor

H1.4

PFinos Ucasti pracovniku ve velkych
autorskych kolektivech

H1.5

2. Spolecenska relevance

Spolecenska relevance vystupl a
vysledku v navaznosti na poslani AV
CR a pracovisté

H2.1

Funk&nost systému pro transfer
poznatkl do praxe (licencovani,
zpFistupnéni infrastruktury, expertni
znalosti), jeho prospésnost pro
spole€nost. V oblasti spoleCenskych
a humanitnich obort vliv ¢innosti
pracovisté na formovani korektni
praxe ve spole¢nosti (vefejnopravni,
legislativni, socialni, kulturni)

H2.2

Spoluprace s praxi

H2.3

Ucast ve Strategii AV21

H2.4

Spoluprace s regiony v ramci CR

H2.5

DALSI KRITERIA

1. Postaveni v mezinarodnim i
narodnim kontextu

Porovnani tymu i pracovisté
s obdobnymi mezinarodnimi a
narodnimi pracovisti

D1.1

Rozsah a kvalita mezinarodni a
narodni spoluprace a roli pracovisté
v této spolupraci, mozné zapojeni
do Siroké mezinérodni spoluprace

D1.2

Ugast pracovnikd na aktivitach
védecké komunity (organizovani
konferenci a workshop, zvané
prednasky, ocenéni).

D1.3

2. Vitalita, udrZitelnost a strategie

Smeéfovani z hlediska perspektivy
planovanych smérd vyzkumu

D2.1

Zhodnoceni pfedchozich
vyzkumnych cilu a jejich dosazeni

D2.2




Zhodnoceni plnéni doporuceni
Z predchoziho hodnoceni

D2.3

Uspésnosti v ziskavani grantd

D2.4

Primérenost pristrojového vybaveni

D2.5

Efektivita manazerského Fizeni
(organizacni struktura, planovani,
fizeni, kontroly, podplrné jednotky)

D2.6

Zhodnoceni strategie rozvoje
odborné struktury a strategie
udrzeni nejlepSich védcu, vékovou
strukturu, kariérni a kvalifikacni rast
(poCet zahrani¢nich pracovnikd,
strategii jejich ziskavani, pocCet
dosazenych tituld DSc., podpora
védcl v jejich ziskavani a
poskytovani zazemi pro komise
posuzujici DSc. disertace apod.)

D2.7

Sladéni profesniho a soukromého
Zivota, posouzeni feSeni moznych
genderovych probléma

D2.8

Vztah pracovisté z hlediska
zaclenéni, rozvoje a udrzitelnosti
k vyzkumnym centriim
financovanym z Narodniho
programu udrzitelnosti Il

D2.9

3. Spolupréace s univerzitami a
podil na vzdélavani

Rozsah spoluprace s univerzitami
na narodni i mezinarodni Urovni

D3.1

Efektivita spole€nych pracovist

D3.2

Uspé&snost pii vedeni PhD studentt

D3.3

Podil PhD studentd na vystupech

D3.4

Podil pracovisté na magisterském,
event. bakalarském studiu.

D3.5

Zhodnoceni intenzity spoluprace s
VS formou vyuky

D3.6

4. Siteni znalosti

DostateC¢nost medialni strategie a
Cinnosti v oblasti  popularizace
vyzkumu (kurzy a pfednasky pro
vefejnost, popularizaéni publikace,
vyukové filmy, videa, televizni a
rozhlasové porady, cinnosti
vzdélavani déti a mladeze a dalsi
aktivity v zajmu verejnosti)

D4.1

Uroven vydavatelské &innosti

D4.2

Zapojeni do odbornych grémii
v oblasti vyzkumu a vyvoje

D4.3




Struktura zavérecné zpravy — Il. faze

Informativni Udaje o pracovisti a tymech

Nazev pracovisté:
Anotace €innosti:
Web pracovisté:

Seznam vsech tymu a jejich vedoucich:

Cast A: Souhrnné hodnoceni pracovisté

Souhrnné hodnoceni pracovisté vypracované v dohodé vSech predsedu komisi, které
pracovisté hodnotily.

Silné a slabé stranky pracovisté:
Prilezitosti a hrozby pro pracovisté:

Komise se vyjadfi k okruhtim, které jsou relevantni pro zhodnoceni pracovisté a nikoliv tymu.

Typ kritéria | Kritérium Okruh Vyjadreni komise
k jednotlivym
okruhim

Hlavni 1. Kvalita vysledki H1.1-H1.5
2. Spolecenska relevance H2.1-H2.5
VedlejSi 1. Postaveni v mezinarodnim i narodnim | D1.1-D1.3
kontextu
2. Vitalita, udrzitelnost a strategie D2.1-D2.9
3. Spolupréace s univerzitami a podil na D3.1-D3.6
vzdélavani
4. Siteni znalosti D4.1-D4.3

Dalsi vyjadieni komise:




Cast B: Hodnoceni tymu
Hodnoceni tymu je vypracované oborovou komisi, do které se tym pfihlasil.

Komise (N1) hodnotici pracovisté:

Komise:

Pfedseda komise:
Hodnocené tymy:

Komise (Nx) hodnotici pracovisté:

Komise:

Predseda komise:
Hodnocené tymy:

Tym N1

Silné a slabé stranky tymu:
Prilezitosti a hrozby pro tym:

Komise se vyjadfi k okruhum, které jsou relevantni pro zhodnoceni tymu a nikoliv pracovisté.

Typ kritéria | Kritérium Okruh Vyjadreni komise
k jednotlivym
okruhiim

Hlavni 1. Kvalita vysledku H1.1-H1.5
2. Spole¢enska relevance H2.1-H2.5
VedlejSi 1. Postaveni v mezinarodnim i ndrodnim | D1.1-D1.3
kontextu
2. Vitalita, udrZitelnost a strategie D2.1-D2.9
3. Spolupréace s univerzitami a podil na D3.1-D3.6
vzdélavani
4. Sifeni znalosti D4.1-D4.3

Zarazeni tymu a kratké zdivodnéni:

DalSi vyjadieni komise:




Hodnoceni vyzkumné a odborné cinnosti vyzkumne
orientovanych pracovist’ AV CR za léta 2015-2019

Priloha 10 — Harmonogram

Cinnost Od Do
Schvaleni metodiky hodnoceni 12.02.2019
Pfiprava procesni ¢asti metodiky 01.03.2019
Zahajenlvlnternl informacni 01.03.2019
kampané
Zahajeni nabora expertl 01.03.2019
Dopracovani informacniho systému
pro hodnoceni (OIS) 31.08.2019
Podklady pro pfihlasku
Jmenny seznam vyzkumnych 01.01.2020 31.01.2020
pracovniku tymu
Predlozeni vystupt pro |. fazi 01.01.2020 19.02.2020
Kratky komentar k prediozenym 01.01.2020 15.03.2020
vystupum
Kontrola bibliometrickych udaju 10.03.2020 20.03.2020
Zajisteni pristupu K plnym 01.01.2020 31.03.2020
textim vykazovanych vystupu
Plny text pfihlasky 01.01.2020 30.11.2020
Provedeni |. faze 01.04.2020 30.06.2020
Zpracovani kvalitativnich profilQ 30.06.2020 31.08.2020
Pfredlozeni zpravy o prubéhu |. faze
hodnoceni Akademické radé AV CR 31.08.2020
Prangste jmenuji pozorovatele pro 01.12.2020 08.01.2021
Il. fazi hodnoceni
Provedeni |l. faze 11.01.2021 14.05.2021
Prezenc¢ni hodnoceni 08.03.2021 21.03.2021
Podani namitek proti Zavérecné 17.05.2021 03.06.2021

zprave




Vyporadani namitek pracovist

04.06.2021

18.06.2021

Konecné vyjadfeni pracovist

21.06.2021

30.06.2021

PfedloZeni souhrnné zpravy
o hodnoceni Akademické rade AV
CR

Ccervenec 2021

Predlozeni souhrnné informace o
hodnoceni Akademickému snému
AV CR

prosinec 2021

Uvefejnéni materialt o hodnoceni
na webu AV CR

prosinec 2021
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